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JOS ERMEN 40 JAAR EN GERRIT MAYERS .12% JAAR IN DIENST

Jos Ermen is op 5-4-1937 in dienst gekomen. De eerste

jaren was hij werkzaam in de meterij en werd overgéplaatst
\ar de opspanneriij/knipperij. Vervolgens was hij werkzaam

als snoeier in de suede-afdeling.

In de oorlogsjaren, waarin wij alles looiden wat maar

enigszins geschikt te maken was voor een verkoopbaar

produkt, heeft hij veel dienst gedaan als brandwacht.

Na de oorlog is hij naar de schaverij overgeplaatst voor

het sorteren van de kalfsvellen. Kalfs werd echter schaars

en duur in de bewerking zodat het bedrijf geleidelijk aan

is overgeschakeld naar de verwerking van rundsvellen.

Hij is op dit moment nog steeds werkzaam als sorteerder in

de schaverij, hoewel hij ook enkele jaren als laksorteerder

heeft gefunktioneerd. .



De heren Henke en Wijma zwaaiden hem veel lof toe voor

de wijze waarop hij zijn werkzaamheden steeds heeft uit-
gevoerd. De sorteerders zijn in belangrijke mate betrokken
bij de bepaling van het kwaliteitsniveau van onze produktie.
Tekenend voor de wijze waarop hij funktioneert is het feit
dat hij liever niet in aanmerking wilde komen voor een
koninklijke onderscheiding ter gelegenheid van zijn jubileum.
Een beslissing waar zijn vrouw het volledig mee eens is.
Zijn gezondheid is op dit moment goed, hoewel hij in het
verleden meerdere malen gekonfronteerd is met problemen

in die richting.

In de besteding van zijn vrije tijd ligt het accent op
muziek. Hij is gedurende een tiental jaren spelend lid (
geweest van een accordeonvereniging en houdt zich de
laatste jaren graag bezig met het spelen op een elektronisch
orgel.

De heer van den Dries onderstreepte in zijn kwaliteit van
sekretaris van de ondernemingsraad nog eens de kollegiali-
teit van de heer Ermen en tekende aan dat de geschiedenis
van de familie Ermen nauw verbonden is geweest met de
geschiedenis van het bedrijf.

Gerrit Mayers werkt in de proeflooierij. Een plaats waar
hij 12% jaar geleden (19 oktober 1964) ook gestart is.

Na enige tijd heeft hij een opleiding gehad voor het
overnemen van huiden waarvoor hij onder meer een praktijk-
stage bij Kaufmann in Rotterdam heeft gelopen. De extreme
omstandigheden waarbij in dat vak soms gewerkt moet worden
waren echter een bedreiging voor zijn gezondheid. Dat was
aanleiding een andere vakrichting te kiezen waardoor hij
bij de Amstel terecht kwam in de sortering van split in

de afdeling knippen/meten.

Na de fusie en de samenvoeging van onze bedrijven heeft

hij ook in Oisterwijk nog gedurende ongeveer een half jaar
als sorteerder in het splitmagazijn gewerkt, maar is toen
overgeplaatst naar de proeflooierij.

Gerrit Mayers werkt daar met =zin cn ziet in zijn werk een
belangrijke bijdrage bij de ontwikkeling van een kwaliteits-—
produkt met alle problemen die daar aan vast zitten. Vooral
het afwisselende karakter van zijn werk en het stuk zelf-
standige verantwoordelijkheid spreken hem sterk aan.
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P. van Riel (splitterij)

H. de Laat (W.A.O0.)
J.C. Roovers (W.A.O.)

J. IJpelaar (Vezello)
Exkursie van 14.00 - 17.00 uur bij K.V.L.

H. Bijvelt (stollerij)

H. Jorder (Vezello)

Mej. R. de Bie (Vezello)

B. de Vries (prod.ontwikkeling)
P. Akkermans (schaverij)

H. Kwanters {schaveriij)
St. Salarius

C. Branchaerts (lakfabriek)
D. Notos (perserij)

A. Verhoofstad (W.A.O0.)
Hemelvaartsdag

Kollektieve snipperdag

H. Dagli (stollerij)

C. van den Bogert (Vezello)
J. van Roessel (militair)

12%-jarig dienstjubileum J. Kaltsos (perserij)
J. van de Zande (Vezello)

J. van Assen (boekhouding)
C. van Hilst (Vezello)

C. van Drunen (splitterij)

P. Vaes (expeditie)

Mevr. Papazoloudis (schaveriij)
V. Ozturk (nathuis)

St. Salarius

J. Torfs (schaverij)




29 meil le Pinksterdag

30 mei 2e Pinksterdag

E. Vilain (expeditie) 23 april

Geboren: Martina A.C., dochter van J. de Kort (
(stokers) 5 april.

In dienst: A. Rafidison Vezello 30 maart
C.J. de Laat uitzetteri]j 4 april
A. van Tuyl Vezcllo 4 april
W. Ballemans kantoor 4 april stagiair

W.A.O. en dienstverband

Dezer dagen nemen wij afscheid van een drietal personeels-—
leden die sinds geruime tijd arbeidsongeschikt zijn. %
Ontslag bij arbeidsongeschiktheid komt in het gevoel wvan ;
de mensen op heel verschillende manieren over. Bepalend

daarbij is kennelijk de leeftijd van betrokkene, de duur (
van het dienstverband met het bedrijf en de aard van de

- arbeidsongeschiktheid.

Het leek ons goed om voor de bepaling van het standpunt

een regeling te kreéren waarbij de beslissing over het al

of niet verbreken van het dienstverband na meer dan 2 jaar
arbeidsongeschiktheid los te maken van de individuele

situatie of de positie die iemand in het bedrijf bekleed.

Deze regeling funktioneert sinds enkele jaren.

(

Daarbij is rekening gehouden met twee facetten:

a) de leeftijd van de betrokken werknemer '
b) de duur van zijn dienstverband.

Zoals bekend is de wettelijke termijn waarna ontslagver-
gunning aangevraagd kan worden voor perscneelsleden die
langdurig ziek zijn, gesteld op twee jaar.

Onze regeling gaat uit van één maand wachttijd voor elk jaar
dienstverband dat iemand heeft en &&n maand voor ieder
leeftijdsjaar boven de 40 jaar.

Daarnaast zal voor degenen die door gebruikmaking van deze
regeling de leeftijd van 62 jaar overschrijden de wachttijd
verlengd worden tot aan het bereiken van de pensioenge-
rechtigde leeftijd.

Als iemand op 1 januari 1977 ziek wordt die 25 jaar in |
onze dienst is en 50 jaar is, dan zal ontslagvergunning '
worden aangevraagd nadat een periode van 35 maanden is
verstreken.

Is iemand 58 jaar 'en heeft hij een dienstverband van

42 jaar, dan bedraagt de wachttijd in maanden 18 + 42 =

60 maanden = 5 jaar, waardoor hij de leeftijd van 62 jaar
overschrijdt, zodat geen ontslagvergunning zal worden aan-
gevraagd maar het dienstverband formeel gehandhaafd blijft
tot het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd.

Wordt iemand ziek van 45 jaar die een dienstverband heeft

van 10 jaar, dan is de wachttijd volgens de regeling 15
maanden, zodat de minimum wachttijd volgens de wet van 24
maanden in acht genomen wordt. .

Ten aanzien van de toepassing van de bedrijfsregelingen

op personen die langdurig ziek zijn is bepaald dat deze

na 2 jaar eindigen, hetgeen in de praktijk in deze geval-
len vertaald wordt na het einde van het kalenderjaar
waarin de betrokkene langer dan 2 jaar onafgebroken ziek
was. Dit geldt onder meer VOOX deelname aan de spaarre-
geling, kollektieve ziektekostenverzekering, bedrijfsfonds
enz. Ten aanzien van het bedrijfsfonds is bepaald dat de
premiebetaling gestaakt wordt na één jaar onafgebroken
ziekte. |




Wist 0...?

-Dat Henk van de Wiel onze raad heeft opgevolgd? Dat hij
zunne snor heeft afgeschoren en nu weer even knap is als
vroeger.

Dat ze 'm ook in Haaren weer goele dag zeggen.
Dat wij blij zijn dat we hier 'n handje aan hebben kunnen
helpen, graag gedaan Henk!!

-Dat Dréke, ons kleinste menneke, weer in de problemen
zit, zijn 't geen automaten, dan zijn 't de kraaien en
spreeuwen die 'm 't leven zuur maken.

Dat die smeerlappen heel z'n gazon aan 't ploegen zijn. ( «
Dat hij om ze bang te maken overal zilverpapier had
gehangen.

Dat de kraaien op hun gemak ernaar zaten te kijken en toen
Dréke aan z'n stutten getrokken was, binnen een uur alles
hebben afgebroken.

Dat 't menneke nu behoorlijk in de put zit.

Dat hij nu een vogelverschrikker
zoekt, maar wel ene die uit de
kluiten gewassen is; liefst

ene kleuf, anders deed ie 't
zelf wel.

Dat 't maar voor halve dagen

is en hij gratis koffie

krijgt.

Dat Dréke vruger al 'n gekom-
pliceerd menneke was.
Dat hij nl. mee 't pérd ging

vrijen bij gebrek aan 'n
fiets. Dat als ie er afviel
of om 'n sanitaire reden
eraf moest, hij net zo lang
moest lopen om 'n heining-
paal te zoeken om daar op gaan
te staan en zo weer op z'n
pérd te klimmen.

-----

-Dat Anneke, ons Vlaams chauffeurke,
zat met d'r buske.
Ze vertelde als 't buske op Ollands grondgebied rijdt en
zeker in Ollandse bochten 't van alle kanten begint te
tokken, vooral 's mérgens.
Dat ze daar niks van begreep:
wanklank.

weer in de trubbel

in Belgié heurde ze geen

Dat Kupke, die dit verhaal hoorde,
zonders Anneke, dé heb ik 's morgens ook; dan begint m'mn
maag te tokken, 's avonds is 't helemaal weg.

Dat Anneke de kombinatie niet zag zitten en Kupke ene
moeilijke jongen vond. ’

Dat er toch wel iets aan de hand was, want Anneke's klep-
pen waren verbrand.

zei: dé is niks bij-

-Dat Wil van den. Avoird met de laatste brandweerwedstrijden
is gedeserteerd en met de Gemeente heeft meegespeeld. Dat
dit wel kwaai bloed heeft gezet bij onze brandweer. Dat
hij laarzen gebruikt heeft van de XK.V.L., omdat ze bij
de gemeente geen twee linkse laarzen hadden. Wil heeft
twee linkse voeten; onze brandweer had deze laarzen
speciaal voor hem laten maken.

Dat ze hem in de peiling houden en dat na elke cefening
z'n laarzen worden opgesloten.

Dat de gemeentebrandweer ondanks alles toch kans gezien
heeft onze brandweer in 't pak te doen, ze waren nl.
vorige week zaterdag in Mierlo 10e, al hadden ze wel 2
gesneuvelden. Onze jongens bleven in tact maar waren wel
132, ra ra hoe kan dat?

Dat onze commandant Harrie de Laat vorige week nog voor-
spelde geen konkurrentie van betekenis te verwachten, alleen
brandweer Budel.

Dat dit wel mooi is uitgekomen, die waren nl. eerste.

Dat er toch nog wel meer kapers op de kust waren.

Dat Jo Seebregts alle inlichtingen hierover kan geven. Dat
Jo 't niet heeft begrepen op paniekzaaiers.

Dat den beste pompbediende van Eurcpa, onze Mart in

Mierlc een black-out kreeq.

Dat wij 't beste maar hopen veur ons brandweerke.
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~Dat er nog 'n klein lichtpuntje was.

Dat Budel nl. de plaats is waar 't hoofd van onze brand-
weer, de heer de Werdt is geboren en getogen.

Dat ze hem al meer hebben zien juichen als Budel le was.
Dat 't bloed toch kruipt waar 't nie gaan kan.

Dat Harrie toch wel in zak en as zit.

Dat ze vrijdag wel eerste zullen zijn met 't tweejaarlijks

reisje,
Dat wij

maar dan wel met pappen in 't land van Bartje.
ze toch wel goei weer en 't beste wensen:

Vrijwillige brandweermensen worden zeldzaam.
Dat de branweer hoopt in het volgende seizoen met enkele
nieuwe mensen te kunnen starten.

vVooruit
krijgen

-Dat wij
Velleke
Dat wij
Dat Nol
Dat dat

wie waagt de sprong, je zult er geen spijt van
tee

niet wisten wat de technische dienst in het vorige
met Turnexry bedoelde.

die oude Turner de machine van Nol noemen. 1}
een paar dagen flink overstuur is geweest.
kwam omdat de technische dienst zijn machine : '\

heeft weggehaald.
Dat Tienus 60 jaar oud zweet onder de Turner heeft ge-

vonden.

Dat hij de zaak keurig netjes opgeruimd heeft en wij
dachten dat hij er een dansvliocer van wilde maken.

Dat wij voor de technische dienst ons petije afnemen.

Dat zij wonderen verricht aan de machine van Nol.

-Dat wij vinden dat de heer Rooms een mooie auto heeft,

Dat wij het jammer vinden dat er geen handvaten aan de
portieren zitten. (
Dat die dingen die voor handvalen moeten doorgaan meevy

" op de vleugelstompjes van een jong eendje 1lijken.

-Dat de auto van Gerrie kapot was.

Dat zij

zich deskundig liet voorlichien betreffende het

mankemant.
Dat daar de schrik om het hart cloeg.

Dat cen
ophalen

8.

grote sleep ult Tilburg de auto van Gerrie kwam
in Oisterwiijk,

-Dat uiteindelijk bleek dat een klein steentje de oorzaak
was van alle ellende.
Dat de sleepkosten hoger waren dan de reparatiekosten.

CHRIS SCHAPERS WERD 65.7

Op donderdag 14 april namen wij afscheid van Chris Schapers,
die daags daarna 65 jaar werd.

Hij is in onze dienst getreden op 4 december 1953. Hij
startte bij de Amstel zoals dat heet "in de zaagselbak".

( 1 het verleden, en dat is nog echt niet zo ver terug,
"werd het leer bevochtigd (geconditioneerd) door het te

bestrooien met zaagsel, waardoor het leer egaal bevochtigd
werd.

Daarna was hij enige tijd werkzaam aan de droogtunnel,
totdat hij in november 1956 als spanner werd geplaatst. In
juni 1957 kwam hij terecht in de finish-afdeling waar hij
als perser het grootste deel van zijn diensttijd heeft
gewerkt. In Oisterwijk werd hij geplaatst aan de droogtunnel
waaraan hij tot zijn pensionering heeft kunnen werken.
Gelukkig zijn Chris Schapers en zijn vrouw nog goed gezond
zodat zij, naar wij hopen, nog vele jaren kunnen genieten
van hun groot verlof.

ADVERTENTTIE

Te koop:
stofzulger, in zeer goede

staat: f 50,--.

Te bezichtigen in
personeelswinkel.
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WAAR KAN MEN MET HET "HACO" PASJE TERECHT

HAAGTECHNO, Rietveldenweg 60, 's—-Hertogenbosch:

geluidsapparatuur, merk National.
Geopend iedere vrijdag van 14.00 tot 17.00 uur.

KALORIK NEDERLAND B.V., Rietveldenweg 42, 's-Hertogenbosch:

Diverse huishoudeliijke elektrische apparaten, merk Kalorik.
Geopend iedere vrijdag van 14.00 tot 17.00 uur.

CAREL TEURLINGS, Hedikhuizerweg 7, 's-Hertogenbosch: (

Goud en zilver en horloges; merken: Zodiac, Anjer ringen,
groeibriljanten.

Geopend iedere laatste vrijdag van de maand van 14.00 tot
17.00 wur.

LEEFSMA Woningtextiel, Goirkestraat 29, Tilburg en
LEEFSMA UTRECHT, Winthontlaan 4, Utrecht

woningtextiel, tapijten en diverse aanverwante artikelen.
Geopend dagelijks van 14.00 tot 17.00 uur.

Voor verdere informatie kunt u te allen tijde terecht bij
John van de Langenberg in de personeelswinkel.

ARTIKELEN welke u in de personeclswinkel kunt bestellen,
waarvan folders in de personeelswinkel verkrijgbaar =zijn:

Geluidsapparatuur "National”, elektrische huishoudelijke
apparaten "Kalorik", fietsen, kinderfietsen, autopeds,
skelters, bolderwagens, diverse —
huishoudelijke artikelen, pannen
B.K., horloges "Timex" en van het
merk "Edy": wasautomaten, centri-
fuges, afwasautomaten, koelkasten
en diepvriezers.

De diverse firma's hebben hun
eigen servicedienst.

12.

ARTIKELEN verkrijgbaarlin de versoneelswinkel:

koffie - boter - jam - groenten conserven - vruchten op sap -
vis conserven - toast - haarversteviger - haarlakken -
deodorant - shampoo - diverse dranken - diverse batterijen.

ALLEMAAL KWALITEITSPRODUKTEN

ATTENTIE: Op donderdag 5 mei a.s. is de personeelswinkel
gesloten.
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HELP ZE EEN HANDJE, HOU DE ZAAK SCHOON'!'!!!!'?®

+ 0+ 0 + o0

ADVERTENTTIE

Te koop: 1 tuner/versterker Philips, zo goed als nieuw.
2 x 10 Watt. Prijs: §f 500,--.

Te bevragen bij: A.G. de Weert (nathuis)
Lindberghlaan 22
Oisterwiijk.

-
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Bedrijfs Technische Weetjes (B.T.W.-tjes)

Aan de uitzetterij is afgeleverd de geheel gereviseerde
Turner uitzetmachine. Twee oudere machines leverden de
onderdelen daarvoor.

In bestelling is een nieuwe afwelkpers, deze zal nog védr
de bedrijfsvakantie in gebruik genomen worden.

De G.T.I. is weer voorbereidingen aan het treffen voor de
verdere renovatie van het elektragebeuren in de afdeling
uitzetterij.

Het laboratorium krijgt ook nieuwe bedrading en al wat er
bij hoort, en alsof er geen einden aan die kabels zitten,
gaat men dan verder met de afdelingen looierij en scha-
veriij.

Zo zullen de komende weken weer heel wat eindjes aan elkaar
gemaakt worden door de G.T.I.

Geen groot nieuws, wel veel plannen en onze elqen techni-
sche dienst werkt er aan mee.

BEDRIJFSBRANDWEER MINDER GELUKKIG OP ZATERDAG 23 APRIL
Onze ploeg moest om 10.30 uur aantreden voor de regionale
brandweerwedstrijden, welke georganiseerd werden door de
vrijwillige brandweer van Mierlo.

Telkens weer blijkt dat de organiserendé brandweerploegen
samen met de heer Thijssen zodanige vallen weten op te
zetten dat de deelnemers aan de wedstrijd allerlei dingen
die zij drommels goed weten door de spanning van het wed-
strijdelement en de neiging om wat al te snel te werken,
er met allebei de voeten instappen.

In een goed opgezette wedstriijd zitten veel theoretische(
kennis en praktische problemen samengepakt. Allcen door
een rustig , maar beslist optreden van alle manschappen is
het mogelijk om hoog in de klassering te eindigen.

Het spreekt vanzelf dat de bevelvoerder daarin cen belang-
rijke rol speelt, maar dat daarnaast de samenwerking binnen
de ploeg bepalend is.

14.

Bij de wedstrijd in Mierlc was de tactische inzet van onze

ploeg duidelijk naast de door de jury als juist beoordeelde.

Dat komt meer voor en is op zich genomen ook niet zo erg.
Jammer is wel dat voor de rest van het seizoen de kans op
deelname aan wedstrijden verkeken is.

De konkurrentie bij de wedstrijden wordt
ook steeds groter waardoor het noodzakeliijk
is dat de ploegen die aantreden perfekt
werken om in de top van het klassement

mee te draaien.

Ondanks de 13e plaats, welke onze ploeg
behaalde op een totaal aantal deelnemers
ran 20, was de beoordeling zeer goed,
netgeen wel aanduidt dat je uitmuntend
moet zijn om voor de prijzen in aanmer-
king te komen.

Dat vraagt training, onderlinge samenwerking en een beetje
geluk.
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ADVERTENTTIE

Te koop:
3 klassieke massief eiken clubs

opnieuw bekleed met dralon - f 150,--
1 geveltank 200 liter - f 25,--

1 draaiplatean wvoor
televisie

Te bevragen bij:

Waalwiijk




16. .

VAKATURES

Op dit moment zijn er piaatsingsmogelijkheden
voor personeel in de finish-afdeling.
Deze werkzaamheden worden in dagdienst verricht.

Voor de 2-ploegendienst kunnen nog mensen
geplaatst worden aan de vacuumdrogers.

Voor bordes en laad- en loswerkzaamheden in
de ververij zoeken wij iemand, liefst met
ervaring in soortgelijke werkzaamheden.

Als u mensen kent die mogelijk belangstelling
hebben om bij ons bedrijf te komen werken,
wilt u dit dan doorgeven aan de heer Rooms
van afdeling personeelszaken.



