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Een informatieblad voor alle medewerkers van K.V.L.
en Vezello ‘ :

2e jaargang 15 oktober 1976 nummer 5.

(T*jDiNSDAG 26 OKTOBER - GEEN FEESTDAG - WEL EEN MIJLPAAL !!
Op 26 oktober 1916 werd de N.V. Lederfabriek Oisterwijk
opgericht. Dat betekent dat ons bedrijf 60 jaar bestaat.
Bij de publikatie van de agenda van de ondernemingsraad
voor de vergadering van 21 september, hebt u gezien dat

."de viering een van de punten van bespreking in de raad
is geweest. Tevens was dit aanleiding voor. een aantal
mensen om op te merken dat niet KVL 60 jaar bestaat, omdat
in die 1lijn geredeneerd net zo goed gezegd kan worden dat
KVL meer dan 135 jaar bestaat als we uitgaan van de stich-
ting van de Amstel. Dit toont nog weer eens aan hoezeer
de bemanning van ons huidige bedrijf een versmelting is
van de bemanning van de twee bedrijven waaruit het is
opgebouwd.



Gelukkig is een belangrijk stuk van de pijn van de reorgani-
satie van enkele jarcn terug weggeébd, al zal de herinnering
aan de afzonderlijke bedrijven, vooral bij degenen die daar
lang werkzaam zijn geweest, nog vele jaren voortbestaan.
Niettemin menen wij te wogen .eggen .dat KVL door de pijn
heen gegroeid is naar een nieuwe eenheid waarvan het gezicht
afwijkt van beide vocrgaand». Deze ontwikkeling zal zich

ongetwijfeld voortzetten, al ~al in de verdere toekomst de ( .\

reorganisatie van 1974 slechts a s een rimpeling worden
ervaren in de historia van het bedrijf.

Wij menen dat het bereiken van het €0-jariy bestesn in die
zin dan ook geen aanleiding hoeft te ziln tot een ultgebreid
feest, temeer omdat het vocr bedrijven gebruikeliik is jubi-
lea te vieren op de kwart-eeuw-data.

Een mijlpaal mag het zeker genoemd worden voor de nedewerkers
van vandaag, omdat wij na de woelige periode van de afgelopen
jaren vanuit een geconscolideerde positie werken aan het
bereiken van het volgende echte jubileum.

Wij wensen iedereen graag toe dat wij met z'n allen in staat
zullen zijn dat jubileum in goede gezondheid te bereiken.

vergadering
Ondernemingsraad (

VOmdat de agenda van de ondernemingsraadsvergadering van
21 september nog al wat punten bevatte, was het aanvangs-
tijdstip van de vergadering vervroegd naar 14.00 uur.
Desondanks werd het een marathonvergadering welke duurde
tot bij zevenen. In verband daarmee is het onmogeliik een
volledig verslag in het Velleke op te nemen. Daarvecor
verwijzen wij naar de volledige notulen zoals deze zijn
gepubliceerd@ cf ter inzacge liggen.

"De vergadering zal
zeker nog een half uur

De notulen van de vergadering van dinsdag 13 april waren
aanleiding voor diskussie over de formulering van de
notulen zelf en het funktioneren van het overleg binnen de
raad.

Resultaten eerste half jaar 1976.

Een van de agendapunten waarnaar met belangstelling werd
uitgezien was een toelichting op de resultaten cover het
eerste half jaar 1976. De konklusie uit de toelichting is

dat de lijn waarin het bedrijf zich bevindt nog steeds een
opgaande lijn is sedert de reorganisatie. Wel kan in een
periode van sterke prijsstijging waarin we gezeten hebben,
moeilijk bepaald worden welk risiko we lopen bij een plotse-
linge prijsdaling van de huiden. Een definitief standpunt van
het daarvoox gehanteerde reserveringssysteem kon dan ook niet
woxden gegeven.

Verder vraagt e financiering van de voorraden ten opzichte
van 1975 ongeveer 4 miljoen gulden meer en is de post debi-
teuren uiteraard aanzienlijk hoger.

Ten aanzien van de orderpositie lichtte de voorzitter toe
Aat de Semaine du Cuir dit jaar een geanimeerde beurs was.
Er is ongeveer het dubbele verkocht van wat er normaal wordt
afgesloten,. tenninste als we de Rusland-kontrakten buiten
heschouwing laten. Met Rusland is dit keer geen order afge-
sloten, omdat het verschil tussen vraags en aanbodprijs te
groot was.




Over de gebudgetteerde en afgeleverde produktie tot en met
augustus lichtte de voorzitter toe dat de afleveringen zich
nog boven het budget voor dit jaar bewegen. Omdat de in-
werkingen in deze periode zich op een nog hoger .hiveau
hebben bewogen, is besloten de inwerkingen gedurende 2
maanden terug e brengen tct het niveau van 5200 huiden

per week om het risiko wun cen te grote voorraad in bhe-
werking te beperken.

Verder laat het zich aanzien dat we een opcsaing gevonden «j“\
hebben naar de markt voor kinderschoenenieer, terwijl de
omzetdaling welke in Nederland gekonstateerd moet worden
vrijwel geheel voor rekening van het artikel cream ccver
komt dat te gevoelig is voor de enorme prijsverhicging welke
we in het afgelopen half jaar hekcben gekend. De splitverko-
pen nemen toe, al verwachien we daarin de hausse niern voor
het voorjaar 1977. Het verkoopbudget veor 1976, dat laatste—
1lijk is vastgesteld op 14,7 miljoen. 1ijkt te kunnen worden
gerealiseerd.

Centraal nathuis.

De plannen voor een centraal nathuis zijn definitief van

de baan. We hebben als direktie van KVL onze bezwaren op
tafel gelegd tegen de voorgestelde oplossing, waarna bijna
alle kollega's deze bezwaren deelden. Het centraal beheer,
de bijdrage in de kosten van transport en afvloeiingen bij
andere bedrijven, alsmede de verplichting om wetblue af te
nemen tegen een duurdere kostprijs van het centraal nathuis,
waren voor ons niet akseptabel. Bovendien zou KVL zijn
nathuis moeten inbrengen tegen verschrottingswaarde, hetgeen
een aanzienlijke kapitaalvernietiging tot gevolg zou hebben.
Aan Dwars, Heederik en Verhev en aan T.N.O. is thans opdracht
gegeven een onderzoek in te stellen naar de mogelijkheden
.van voorzuivering op industriéle basis éen een verbeterde

" manier van slibverwerking. Verwacht mag worden dat op basis
daarvan oplossingen gerealiseerd kunnen worden door indi-
viduele bedrijven of groepen van bedrijven met betrekking
tot de voorzuivering van het afvalwater. Dit onderzoek zal
voor het einde van dit jaar worden afgerond.

Verbetering arbeidsplaatsen.
Aan de hand van de besprekingen van de stand van zaken over
de verbetering van arbeidsplaatsen, waarvoor in een drietal
gevallen subsidie igs aangevraagd, werd door de cndernemingsraad
4.

gediskussieerd over de noodzakelijk geachte verbeteringen

op het gebied van de kantinevoorzieningen, toiletten,
schaft- en kleedgelegenheden. Omdat de rentabiliteit wvan
het bedrijf gering is en er sprake is van achterstand in
deze voorzieningen, ontstaat het gevaar dat wij als een berg
gaan opzien tegen de enorme kosten van verbetering als we
alle projekten tegelijk willen aanpakken. Met de ondernemings-
raad is afgesproken dat de direktie op korte termiin in het
kader van het budget 1977 zal mededelen welke bedrag voor
dit doel beschikbaar zal zijn, waarna in overleg met de
ondernemingsraad de prioriteiten zullen worden vastgesteld.

Vakantievaststelling.

In de vergadering moest ook een beslissing bereikt worden
over de vaststelling van de vakantie 1977 en eventuele kol-
lektieve snipperdagen in het vakantiejaar 1976-1977. Na een
felle diskussie over het principieel wel of niet vastleggen
van kollektieve snipperdagen, besloot de raad na stemming
het voorstel van de direktie te volgen om de vakantie in 1877
vast te stellen van 2 t/m 23 juli en een kollektieve snipper-
dag op 20 mei 1977, de brugdag na Hemelvaartsdag.

6 Leden stemden voor en 2 tegen.

Stichting bedrijfsfonds.

De begroting van het bedrijfsfonds werd konform het voorstel
van februari

1976 goedgekeurd. Afgesproken werd
dat de raad binnen 10 dagen een kom-
missie van 3 leden zou benoemen,
die als kaskommissie de stukken,
welke betrekking hebben op het
bedrijfsfonds, kontroleert-en

daarvan verslag uitbrengt.

Bemanning en opleidingsaktiviteiten
- Nadat de voorzitter heeft medege-

deeld dat zal worden afgezien van
het aantrekken van een verxkoopleide
wordt gesproken over de vraag of
niet meer ruimte gekreéerd kan wor-
den in de bemanning om zodoende
opleidingsaktiviteiten te kunnen
ontwikkelen.

- Lijn pappic heef! twee cuto's !

- En mijn poppie zit in de onderacmingsroad ! 5.




Met name is daarbij het oog gexicht op de sleutelfunkties
welke in ons bedrijf moeten worden verricht. Vastgesteld
moet echter worden dat daarvoor nog geen ruimte aanwezig is.
Het bedrijf ontwikkelt zich weliswaar in opgaande lijn, doch
de situatie waarin we ons in de eerstkomende jaren bevinden
zal er een zijn waar wa slechts moeizaam Lot resultaat komen.
Een stringente beperking van de kosten zal vooralsnog van
vitaal belang zijn voor ¢ overlevingskansen van ons bedriif.
Wel wordt gewerkt aan d: ophouw van materical ten behoeve wan
introduktie en instrukt.s, )
behoeve van spoedczieidingen vnor funkties welke voor de kon-
tinuiteit van het be.l..3f van grnoot belang zijn en waarvooxr
op de arbeidsmarkt g:on pasaend canbod is.

Aandacht werd door de raad ook gevrzagd vocxr het ziektever-
zuim. De indruk bestaat dai in een aantal gevellen duidelijk
sprake is van misbruik. De kontrole daarop is =chter moeizaam
omdat we ons niet kunnen inlaten wmet de medische aspekteci.
Aan de hand van de registratie van het verzuim per persoon
vinden echter regelmatig gesprekken plaats ter korrektie van
verzuim waarvoor de gronden twijfelachtig zijn.

Stankoverlast. }

Bij de bespreking van dit onderwerp kwam de wens naar voren
om nadere informatie te verkrijgen over de technische inhoud
van de verschillende technieken die thans gebruikt worden of
onderzocht worden. Elders in dit Velleke vindt u een artikel
van de heex Cramer, dat is toegezegd tijdens de ondernemings-
raadsvergadering.

Urenvexantwoording.

Een voorstel van de direktie om de tijdverantwoording via
de prikklokken tussen de middag te laten vervallen, was aan-—
leiding tot een fikse diskussie, waarbij de opmerkingen zich
. vooral toespitsten op de verschillen welke in deze nog steeds
bestaan tussen de medewerkers uit de fabriek enerzijds en die
van het "kantoor" anderziijds, In een afzonderlijke mededeling
hebben wij u reeds op de hoogte gesteld van de in de verga-
dering gemaakte afspraken.

In de rondvraag werd aandacht gevraagd voor de viering van
de 12%-3arige dienstjubilea. Een en ander was 2anleiding tot
het besluit om ook aan 12%-jarige jubilarissen met ingang
van 1-1-1877 een &dag vrijaf mel pkehoud van lcon te geven en
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dat ock gebruikt kan worden ten i

=
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het vervoer van en naar huis vooxr de huldigingsbijeenkomst
van bedrijfswege te regelen.

Elders in dit blad vindt u tenslotte nog een gekorrigeerde
versie van het verhaal over het recht op kinderbljélag,
dat in het vorige nummer van het Velleke verminkt is over-

gekomen.

KAARTLIEFHEBBERS OPGELET

RIKCONCOURS OP 5 NOVEMBER, 26 NOVEMBER, 7 JANUARI, 18
FEBRUARI EN 11 MAART.

Het bestuur van de ontspanningsvereniging wil u dit winter-
seizoen in de gelegenheid stellen een kaartje te leggen.
Wij willen het deze keer iets anders aanpakken dan voorheen.
Het rikconcours strekt zich uit over 5 avonden. Van'ée ecerste
4 avonden zullen de punten van 3 avonden bepalend zijn voor
de toekenning van de hoofdprijzen. De vijfde avond zal een
wtra feestelijk tintje krijgen waarop slechts 2 rgnden .
worden gespeeld en waarna de hoofdprijzen worden u1tgere1¥t.
Op de vijfde avond, welke niet meer meetelt voo¥.de be?allng
van de hoofdprijs, kunt u wel nog kleine geldprijzen winnen,
evenals dat het geval is op de eerste vier rikavondent'
De prijsuitreiking vindt dus plaats op 11 maart, terwx?% op
18 %eb;uari kan worden vastgesteld wie zich voor de prijs-
uitreiking op de verschillende plaatsen heeft.genesteld.
De prijzentafel willen we laten bestaan uit d%verse waar§e~
volle luze huishoudelijke artikelen. Ten aanzien van de Xeuze
welke 3 van de 4 avonden u VOOY de puntentelling in aan-
merking wilt laten kecmen bent u vrij. .
Deelname is megelijk Goor personeelsleden en hun gezinsleden.



Het inschrijfgeld bedraagt éénmalig Ff 2,50 per persoon
voor alle 5 de avonden. U kunt zich vanaf heden voor het
rikconcours opgeven bij afdeling personeelszaken, terwijl

personeelsleden wvan Vezello zich kunnen opgeven bij de heer

van Hilst, Degenen die niet over eigen vervoar brschikken
dienen dit bij hun inschiijving kenbaar te maken, er zal
dan voor vervoer gezoryd worden.

Tijdens de rikavonlen iz de koffie gratis, voor de ovevige

konsumpiies betaalt u 50 caent pex ronzsumpbic.
i T

£-11-4976, 26-11-1976, 7-1-1977, .8-2-1977 en uitaranvd
11-3-1976 voor de laatste rcnde msh Jde prijsultseiking.

DUS NOGMAALS: houdt tenminste 3 v.n 42 4 velgends daca vgij(va L sz
i
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rikavonden beginnen om 12.20 wax en worden gehcuden in
kantine.

agenda
okt. b4 W. van de Avolrd (kantccr)

b4 R. Vereecke (finish)
okt. X J. Berkenbosch (perseri})
okt. X G. van lersel (nathuis)
x  H. van de Steen (£finish)
12%-jarig jubileum J. Buynsters - ledermag.

okt. b4 M. van Doveren (splitterij)
okt. Zaalvoetbal revanchewedstrijd KVL - Vezello

in de Taxandria sporthal in Waalwijk.
okt. b4 A. de Weert (nathuis)
okt. X H. den Turck (organisatie & efficiency)
okt. b4 H. Daems (militaire dienst)

60-jarig bestaan K.V.L.
okt. X A. von Behr (bedrijfsleiding)
okt. bie J. Spierings (nachtpleceq)

St. Salarius
okt. X J. van Doveren {(lakiabrielk;
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y
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3 nov. X
5 nov. X
& nov. X
9 nov. X

X
11 nov. X
12 nov.

X

b’
14 nov. X

16 september

april
mei
oktober

= O~

IN DIENST:
20-9-1976
27-9-1976
11-10-1976

A.

W.

Mamak (huidenmagazijn)

Pullens (nachtploeg)

Eerste avond van het rikconcours.

Mej.

Mevr.

P.W. de Werdt (direktie)

M. Jacgquemot (verkoopadministratie)

R. van de Griendt {mech.adm.)

Mevr. B. Coxrstiaans (Lakfabriek)

St. Salarius
Mej. G. de Groot (verkoopadm.)

R.

M.

Minke (verkoop)

op 't Hoog (stoker)

Maikel, zoon van A.Roovers
Mustafa, zoon van D. Yilmaz
Ender, zoon van O. Atici
Marit, dochter van J.Cc. van de Hoven

R. Stuart - splitteri]
B. Yigit ~ finish
J. Vernmeer ~ splitterij
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in de uitwerking van Velieke 4 van 17-9-1976 is eeo storende
fout geslowen. naardc.r bestaat er kans <P misverstanden ten
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senzien van het

drakken wij het
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recht op kinderbijslag. Om daze

verhaaltje in gekorrigeerde

te voerkomen
vorm hier noeg-
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“Z 'n kind telt voor 3 als het niet tot zijn huishouden

(SN R —

KINDERBIJSLAG VOOR KINDEREN VAN 16 TOT 27 JAAR.

Nu het nieuwe schooljaar 1876-1977 weer is begonnen, lijkt

het ons raadzaam u hiermede weer eens een toelichting te f
geven, aan welke voorwaarden u moet voldoen, om voor uw '
studerende kinderen van 16 tot 27 jaar in aanmerking te komen
voor kinderbijslag.

Voltooling studie.

Studerende kinderen bijv. Mavo - Havo, die in verband met
eindexamens op 1 juli niet meer feitelijk studerend zijn, %
worden geacht op 1 juli 1976 nog studerend te zijn in de i‘
zin der kinderbijslagwetten, mits deze kinderen nog niet ﬁ
werken op 1 juli 1976. Over het derde kwartaal 1976 bestaat ;
exr voor deze kinderen recht op kinderbijslag naar een gelijk .N
kindertal als over de voorgaande kwartalen van het studie-—
jaar. '

Indien een kind op 1 juli wexrkt (vakantiewerk buiten beschou-
wing gelaten) dan is dit kind op 1 juli niet meer studerend
en bestaat er dus geen recht op kinderbijslag over het

derde kwartaal 1976. Bij voorkomende gevallen dient u afde- i
ling personeelszaken hiexvan mededeling te doen. Voor het C
nieuwe schooljaar, dat loopt van 1-8-1976 tot 1-8~1977, P!
dat inmiddels is begonnen is het nodig dat u schoolverkla- ]
ringen in laat wvullen door het hoofd van de school waar uw :
kinderen studeren. Wij verzoeken u dan ook deze vdor 31 i

oktober 1976 in te leveren op afdeling personeelszaken,
daar wij geen kinderbijslag mogen betalen over het 4e
kwartaal 1976 zonder dat deze door de Raad van Arbeid voor
akkoord zijn getekend. Formulieren zijn verkrijgbaar op
afdeling personeelszaken. M
Recht op enkelvoudige kinderbijslag (het kind telt dan voox ﬂ
één kind) bestaat wanneer de kinderbijslaggerechtigde dit P
kind in belangrijke mate onderhoudt, d.w.z. hij moet dan

- tenminste f 38,-— pexr week in het onderhoud bijdragen, |

Een studerend kind van 16 jaar en ocuder telt voor twee

.lndlen het tot zijn huishouden behoort en hij het kind

geheel of nagenoceg geheel (d.w.z. voor 90%) onderhoudt.
behoort en geheel of nagenoeg geheel door hem wordt onder-~
houden.

Een kind beneden de leeftijd van 16 jaar wordt voor 2 kin-
deren geteld wanneer het door of in verband met het te

1n,

volgen onderwijs of een beroepsopleiding, niet tot het
huishouden van de verzekerde kan behoren of in verband
met ziekte of gebreken, vermoedelijk het eerstkomende
jaar niet tot dat huishouden zal behoren.

herichien

ZAALVOETBAL

De eerste wedstrijd zaalvoetbal, kennelijk een nieuwe

loot aan de aktiviteiten van de ontspanningsvereniging,

is volkomen geruisloos gespeeld tussen KVL en Vezello. Het
schijnt een occulte bezigheid te zijn geweest, waaraan geen
bekendheid mocht worden gegeven. Waarschijnlijk daarom is
de eerste wedstrijd met 12 - 1 verloren gegaan
voor KVL en als niet daarin de oorzaak gezocht
moet worden, dan moeten . we een ontstellend gebrek
aan konditie en samen- - spel konstateren.

Op zaterdag 23 oktober wordt de revanche-wedstrijd gespeeld
in de Taxandria sporthal te Waalwijk. Degenen die zich
geroepen vozlen om daaraan deel te nemen kunnen zich tot
uiterlijk 20 oktober opgeven bij afdeling personeelszaken.
Het vertrek op 23 oktober is vastgesteld om 15.00 uur vanult
Oisterwijk en de wedstrijd begint om 16.00 uur. U dient
voor elgen vervoer zorg te dragen.

T.L. BUIZEN

Op het grote kantoor worden periodiek de TL~-buizen vervangen.
Dit geschiedt groepsgewijs, omdat individuele vervanging

van defekte lampen uit een ocogpunt van arbeldskosten te

duur zou zijn. Dit betekent dat er een aantal TL-buizen zijn
waarvan de brandduur nog niet is verstreken, al kunnen we
uiteraard geen garantie geven over de toekomstige brandduur.

Als u belangstelling hebt voor een of meer van deze gebruikte
TL-buizen, verzoeken wij u dit op te geven bij afdeling
personeelszaken die voor dlstrlbutle zal zorgdragen.

11.
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gN’PPERQﬁGE?@ i Zoals bekend ligt de premieverﬁouding angeveer Op 1/3
i’,g\g f?‘ﬂgy VﬁK&NFﬁEJ’A&X&% g@?é EEQ?Z? . voor de werknemexr €n 2/3 voor de werkgever.
. = - : |

De werknemersbijdrage wordt met ingang van 1-1-1977 N
F 6,55 pexr week (was f 6,15), terwijl de werkgeversblj—

Forlekcieve siipperdas. drage komt te liggen op 12,40 (was f 11,60).

Zoals inmiddels bekend zal 2idn i3 in de onderrnemiogsraads-—

i }. 1 : 20-5-.577 5 - . i ir van
vergadering van 2% septaaber j.1. bhezloten om Z20-5-19377 asn ' Het wekelijks te kweken pensiocenrecht wordt met ingang 2
te merken als Xkcllekiievr gnipperdag. f 1-1-1977 verhoogd van f 0,77 pexr week tot f 0,82 per week,
2 i : N . ., : . . . N s
In verbund met de ervarirg van afgelopen jaar, waarbii bleek : hetgeen neerkomt op f 42,64 pensiocen pexr jaar.en op basi

dat velen niet mea2r het vereiste aantal vrije suipperureu (\\“ (( van 40 jaar is dit f 1.705,60.
beschikbaar hadden op het moment van 3= kollektieve znipner™ i

dag, is besloten om voor de ko!,l@?fti(-,'-.,f saipperdac thans Jde XO0oX0oXO0XOoX
uren te reserveren en vai het viaje ¢ 2t af te :
boeken. Bij eventueel tussentiids ouisiac worden dnre uien
P - . N “ o i
¢c.qg. het aantal uren waaropr u op 4at woment recht hebt, ver- -

rekend met de eindafrekening, zoais dat ook met het vakantie- . R

tegoed het geval is. BRan werkriemers die op 20-5-1977 om welke EAMHNIKO IXOABIO BIZ OI,STERWIJK
reden dan ook geen snipperdag behoeven in te leveren voor de OAANANANTATL
kollektieve snipperdag, zullen de uren na 20-5-1977 weer ¢ — - - T-TTT o7

worden bijgeboekt.

e ———-
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ot “BAAnveg €pyagbpevor Thg nérews OISTERWIJK pgrd

o, o £ e 280, o eoe o, & Lvépveléc touvg elg T8 maperdby natépSwoav and
e b et e e die bt i, . omb evépyelés )

tfv oyoriufv neplodov 10U Lrovc 1974 vd €xouv pbévi-

S : va tovc. ALd 18 tpéyxov oyo-
In verband met het 60-jarig bestaan van de Lederfabriek HOV 5[,9&0’}1.&7\0\5 Sid T TEnv S peX

? ? t ~
' i3k, i - drnoav &né 16 Ymoupyelov

Oisterwijk, thans KVL, wordt aan alle personeelsleden bij i M'“g\j ETOE'19’£65({ 12’)7\';(;"82’:& 2&‘; g cevpt n%}\ELg

de loon- en salarisbetaling van 15-10-~1976 een herinnering i Natdefag &bo OLddon L B enT

aan dit 60-jarig bestaan uitgereikt. | TTLBURG-OISTERWIJK-EINDHOVEN-MAASTRICHT. :

M€ yopd mAnpogop (HMuUEV 0ttt ot evtalda Ekknvugég Ynn-

Ran personen die in de W.A.O. zitten, vindt geen loonbe- ( \i{ . pedfag E’:p.Spf}.WT]GaV vé gxovv §16aondhove wal at oméroi-

taling meer plaats. Aan hen zullen wij voorzover het o <AL ﬂEpLoxaC ﬁ‘tOL ROTTERDAM—-ALBLASSERDAM—'UTRECHT‘G’ORIN‘
+ ; . . . - 3 1 4 ’ 4 i
2;§gz§?erban§,nog met hen bestaat, deze herinnering toe- H CHEN-A/DAM-NIJMEGEN = €V cuvéiw Outd SiLddonarotl OL OANV
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| OnépLodveLav. o :
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. s 2 . = '
Pensioenpremie en pensicenrechten in 1977. , ‘ ’EV cvvgnga TV (Lg (x\)m'répw na é‘n ebmxl.plfa Tne Evdp—-

: ~ : LR ' ERWIJK
In september vond de jaarvergadering plaats van het bestuur o §5w‘5 Ty iJ«CGS‘mJ.d‘C(:J\) | E?O\T‘]\’L‘Kﬁ Kouvétng toU CIST Cou -
van het Bedrijfspensioenfonds Leder. In deze vergadering is ' EnpaYpO’.‘tOTﬁOLﬁGS ET}CGT]LLOV aYLagpév Tﬁ\,) 221’}\) ESTITE}J-BFE& |
een beslissing genomen over de pensioenpremies en de pen- nuépav rdBfpatov &Lg 6 UXKO?\E’ZLOV t6 omolov MAPEXWPLIM
sioenrechten in 1977 op grend van de loonsomstijging in 1976. . m’)YE\)G'Jg &né tlg ‘OMavd vnés apyés.
De tctaalpremie in 1977 wordt ¢ 18,95 (was in 1976 f 17,75)
per deelnemer per week. , : 13.
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In het kadex van het bedrijfsfonds van de Koninkliijke
Verenigde Leder kan aan studerende kinderen van onze
medewerkexs, welke de basisschool hebben verlaten en een
volledig voortgezet dagonderwijs genieten, een persoonlijke
uitkering-woraen verstrekt uit het studiefonds indien:

1) De aanvrager in onopgezegd dienstverband is sedert
31-12-1975.

2) De aanvrager op het moment van uitkering een onopgezegd

' dienstverband moet hebben.

3) ‘De aanvrager en hun gezinsleden in Nederland of Belgié
woonachtig moeten zijn.

~

Wie komen voor een bijdrage in aanmerking

Bijdragen kunnen worden gegeven voor dagopleidingen na de
lagere school ten behoeve van kinderen, stief- en pleeg-
kindexren van:

—werknemers van de ondernemingen welke genoemd zijn in
artikel 2 van de statuten bedrijfsfonds KVL (KVL en Vezello)

~werknemers die op het ogenblik van overlijden bij de ondex-
neming in dienst waren, voOOX de opleiding waarvoor zij op
het moment van overlijden van de werknemer een uitkering
ontvangt.

—werknemers die op 31 december van enig kalenderjaar meexr
dan 2 jaar onafgebroken ziek zijn (bepalend is de ingangs~
datum van het tweede WAO~jaar) voor de opleiding waaxrvoox
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zij op het moment van overschrijding van
de yrens van 2 jaaxr een uitkering ontvangt.

-yoor parttimers wordt de uitkering ge-
koppeld aan de verhouding tussen de
normale werktijd en hun werktijd.

—~indien zowel man als vrouw beiden bij
ecen van de ondernemingen in dienst zijn
zal de uitkering slechts eenmaal geschie-
den.

-~op grond van Je begpalingen van het Sociaal

Plan dat betrakking heeft op de reorganisatie

1974 zal een reeds aan een studerend kind van

_een werknemer tcegekende bijdrage op grond van het Amstel
stadiefonds voor de duur van de huidige -niet akademische~
opleiding worden gekontinueerd.

Welke opleidingen komen voor een bijdrage in aanmerking

De kinderen waarvoor de aanvraag wordt ingediend, dienen
een volledig dagonderwiijs te volgen. Lager ondexrwijs en
schriftelijke kursussen komen niet voor vergoeding in
aanmerking.

Het praktijkjaar van enige opleiding, waarveor vergoedingen
van werkgevers of instituten gencten worden, komt niet in
aanmerking voor vergoeding.

Opleidingen op universitair niveau, technische hogeschool;
komen niet in aanmerking voor de vergoedingsregeling.

Aanvraagformulieren

Alle medewerkers die een uitkering hebben genoten voor het
studiejaar 1975-1976, ontvangen de aanvraagformulieren via
de loonadministratie. Voorzover er e&en wijziging is gekomen
in de opleidingssituatie van een of meer van uw kinderen ten
opzichte van het vorig jaar, kunt u aanvullende formulieren
op personeelszaken verkrijgen.

Nieuw in dienst getreden personeelsleden of degenen die dit
jaar voor het eerst aanspraak kunnen maken op een ultkering
wit het fonds kurnen een aanvraagfermulier afhalen op
afdeling personeelszaken.

De .Kommissie.
17-




JUBILEA

Henk Becx - 12% jaar in technische dienst.

Nadat we in ons vorige nummer gewag maakten van het jubileum
van M. van Weert, die als elektricién bij ons werkzaam is,
was het op 30 september Henk Becx uit de technische dienst
die gehuldigd werd voor het feit dat hij sinds 31-3-1964
onafgebroken in onze dienst werkzaam was.

Uit zijn dossier blijkt dat hij als draaier in onze dienst

is getreden en dat hem in strijd met de wettelijke bepalini[ﬂn
een proeftijd van 3 maanden is gegeven. Wellicht dat dat ae
aanleiding was om een reeks van kursussen ten behoeve van

de ondernemingsraad en arbeidsrecht te gaan volgen.

Naast zijn wexk als draaier is hij thans ook meer in alge-
mene zin in de technische dienst werkzaam als machinebank-
werker. In de jaren dat hij bij ons werkzaam is heeft hij

vele mensen om de tuin geleid door zijn aktiviteiten op . ’
het gebied van autorally's en andere zaken waarbij met
kronkels gewerkt wordt.

Wij wensen hem geluk.met zijn jubileum en hopen van harte f

dat wij ook in andere opzichten van zijn aktiviteiten ge-
bruik mogen blijven maken. 75

+ -+ -+ =+ -+

bra nd Wee B TERUG VAN WEGGEWEEST

Voor een aantal mensen uit ons bedrijf was het op '

zaterdag 9 oktober dubbel feest. Dat aantal is dan vooral
gericht op de leden van de bedrijfsbrandweer, die op die
dag bij Curxver B.V. in Rijen een brandweerwedstrijd speelden,
georganiseerd door de Kontaktgroep Bedrijfs—
brandweren Midden-Brabant.
Kennelijk had de ploeg lering getrokken
uit de wedstrijden te Best eerder dit jaar,
waar ze als laatste van de deelnemende
ploegen eindigden. De wedstrijd bij Curver
verliep vrijwel vlekkeloos, getuige de
hoge score, 292 punten, en het feit dat
ze beslag wisten te leggen op de 2e prijs.

Jammer was het voor
bruikelijke jaar—
kontaktgroep in
Tilburg moesten
samenviel met de
ze bedrijven.

de ploeg dat ze het ge-
lijkse feest van de
de Postelse Hoeve in
missen, doordat het
feestavond van on-—

Nadere bestude-
heeft geleid tot
vraag of dat de
-ijs niet de _
moeten zijn. Dit [
uitgezocht.
de jurywaarde-
inzet, waarbij
kend. Vast staat
inzet goed had
van het cijfer 10
kend in plaats van
menigvuldigd met
onze ploeg 30 pun-

ring van de jurystaten
diskussie over de
toegekende tweede

eerste prijs had

zal nader worden

Twistpunt is nameliijk.
ring voor de taktische
het cijfer 9 is toege-
dat KVL de taktische
uitgevoerd op grond waar-
had moeten worden toege-
9. Dit cijfer wordt ver—
een faktor 3 zodat dit
ten had moeten opleveren
in plaats van de toegekende -27. Het punten-
totaal zou daardoor RSy stijgen tot 295. De
winnende ploeg had een puntentotaal van 300, terwijl deze
ploeg volgens informatie de taktische inzet niet geheel juist
zou hebben uitgevoerd, waardoor de cijferwaardering 7 x 3
zou moeten zijn in plaats van de toegekende 9 x 3. Op grond
daarvan zou hun puntentotaal dalen van 300 naar 294, zodat
onze ploeg met 1 punt verschil de wedstrijd zou hebben' gewon-

\,\nen. In hoeverre deze uitslag nog zal worden omgebogen zal de

tijd leren. Over tijd gesproken, .onze ploeg had de snelste
werktljd van alle 13 deelnemers.

-~ o=-0=0-

Waterzuivering KVL, hoe en waarom?

Het is bekend dat de hoge lozingskosten van het afvalwater
ons al genoodzaakt hebben "er iets aan te doen", m.a.w. een
voorzuivering toe te passen, waardoor minder wvuil met het
afvalwater geloosd wordt en de lozingskosten lagexr zijn.

Het effekt van deze voorzuivering is echter wel, dat we een
grote hoeveelheid slib krijgen, die we exrgens moeten bergen,
en aan die bergingsmogelijkheden.. komt een elnd

19.
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len moeten voldoen.

- TNO te Waalwijk met subsidie van g

Daar moeten we dus ook iets aan doen, maar er is meer dat

ons hiertoe dwingt. Er is een verbod gekomen op het lozen

van afvalwatexr dat meer dan sporen chroom bevat. Dank zi]
onze voorbehandeling liggen we daar niet veel bdven, maar
toch bevat ons afvalwater nog teveel chroom. En er zijn nog
meer eisen aan het afvalwater te verwachten waaraan we zul-
Dit, samen met de steeds stijgende lo-
zingskosten, 1is aanleiding om naar betere zuiveringsmethoden
voor ons bedrijf te zoeken. Daarbij moeten dan natuurlijk

ock de kosten in aanmerking genomen worden die we zelf moeten
maken voor deze zuivering. ‘

zuivéren van afvalwater betekent het vuil in de vorm van
slib uit het watexr halen. En waarheen dan met het slib? Een
extra moeilijkheid daarbij is de nieuwe wet Chemische Afval-
stoffen, die het erg moeilijk kan maken om afvalstoffen
kwiijt te raken, wanneexr deze niet aan bepaalde voorschriften
voldoen. Denk maar aan alle artikelen die hierover de laatste f
weken in de krant hebben gestaan. We moeten dus proberen een
slib te krijgen dat niet als chemische afvalstof geklasseerd

wordt. Wij zijn daarom oOp een aantal fronten aan het werk.

Tn de fabriek zijn we bezig met looiproeven, om te proberen
het chroom beter aan het leer te binden en daardoor minder
chroom in het afvalwater te krijgen. Dit geldt voor de hoofd-
looiing, maar ook in de nalooiing wordt nog vaak chrcom ge-
bruikt. Daar proberen we dit chroowﬁelemaal weg te laten.

In dit verband wordt door het Instituut voor Leder en Schoenen

de regering een onderzoek uit-
gevoerd om het chroom uit de
restvochten af te scheiden en
opnieuw te gebruiken. Dit onder~
zoek wordt begeleid door een
kommissie waarin ik namens de
lederindustrie zitting heb. Voor,
dit onderzoek wordt een proef-
installatie gemaakt, die ciide~
1ijk bij verschillende leecia-
brieken, en waarschijnlijk ook .
wel bij ons, opgesteld zal i
worden.

e,
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Het welken en ontharen van .de huiden geeft een heel grodt
deel van de verontreiniging van het afvalwater. Om dit water
te zuiveren heeft het ILS-TNO een werkwijze voorgesteld, die
wij in de proefinstallatie achter de fabriek geprobeerd
hebben en die grote resultaten geeft. Een voordeel van deze
methode is, dat hierbij een slib ontstaat dat weinig water
bevat, dus niet eryg veel volume inneemt, niet stinkt en
waarvoor misschien zelfs een toepassing te vinden is. Wij
ziin au, in ssmenwerking met ILS-TNO en een ingenieursbureau
resig om deze methode industrieel uitvoerbaar te maken, el
«:Jame word: gewerkt aan ez manier voor het gemakkelijlk
afescneiden van het slib. Er zijn echier ook nadele éaﬁ
deze werkwljze: veor de uitvoering ervan is het waarschirin-
1ijk nedig dat in het nathuis een gescheiden riolerings-
stelsel geiegd wordt, en ook de kosten van deze zuivering
vallen niet mee.

ten gerealiseerd zijn, zijn we er

echter necg niet. In ieder geval moeten dan uit bet overige
afvalwater alle leervezeltjes en overige cncpgeloste
stoffen verwijderd worden. Rit zcu te doen zijn mat een
bezinkvijver zoals we nu in gebruik heblien. Dit Leeft
echter het hezwaar, zoals we in de achter ons liggende
warme pericde gemerkt hebben, dat hierbij gemakkelijk stank
kan ontstaan. We zoeken daarom naar een ketere methode,

_waarbij tewvens het slib kontinue afgevoerd kan worden, en
daardoor gemakkelijker verwerkt kan worden.

En bij dit alles moeten we ons voortdurend afvragen of de

"™ kosten van al deze bewerkingen niet te hoog worden. We

~ moeten daarom attent zijn op andere manieren van zuiveren,
zelfs al passen ze niet in dit schema, als er een kans is
dat ze voordelen hebben, zoals lagere kosten, eenvoudiger
uitvoering of gemakkelijker slibbehandeling. Er zal daarom
zo nu en dan op ons achterterrein een proefapparaat opge-
steld worden om de werking hiervan met ons afvalwater te
kunnen proberen.

Maar welke oplossing we uiteindelijk ook zullen vinden,

het zuiveren blijft een dure zaak, en ock hierbij geldt

dat voorkomen beter is dan genezen, m.a.w. het.is altiid

beter te vocrkomen dat het wvuil in het water kemt dan hect
i

Wi gra«

En daarvoor versiidn

+



Bedrijfs Technische Weetjes (B.T.W.-tjes)

i Voor het eerst sinds jaren organiseerde de personeels-
vereniging een feestavond voor het voltallige personeel
van X.V.L. en Vezello.

De vloeren voor de 4-tafelmachines
worden vernieuwd.

Over de gladheid viel er niet
.te klagen, maar de vlakheid
liet veel te wensen over.
Geen schokkend nieuws, maaxr
het schokkend vervoer is
hiermede weer verholpen.

Ongeveer 275 feestgangers genoten van een goedgeorgani-
seerde feestavond. ,
Uit de reakties van de deelnemers bleek wel dat dit ini- (j_“
tiatief voor herhaling vatbaar is. Uiteraard is het '
moeilijk om het iedereen naar de zin de maken.

! Het optreden van de Griekse dansgroep Pegasus was wat
minder spectaculair dan het beeld dat wij "gevoelsmatig"
van de Griekse dansen hebben, al moet gezegd worden dat
het enthousiasme van de Griekse deelnemers aan de feest-
avond tijdens hun optreden hartverwarmend was.
Ook de bandparodist Wim Sikkers viel goed in de smaak.
Onze waardering gaat vooral ook uit naar de muziekbende !
Myria Poda, die de muzikale verzorging van de avond voor .
zijn rekening nam. 2Zij deden dit met groot vakmanschap. m
¥

De veiligheids "spiltrap" die met
zijn 51 treden tot aan de derde
verdieping reikt, zal straks (we
hopen dat het niet nodig zal zijn)
in tijd van nood bereikbaar zijn

De enige opmerking die ten dien aanzien werd gehoord was
dat de volumeknoppen iets zachter afgesteld hadden moeten

| worden en dat er uiteraard, gezien ook de gemiddelde via een vluchtdeur ten behoeve van
‘ » . I3 4
| leeftijd van onze personele bemanning, nogal wat mensen de verfkeuken op de derde verdieping.

waren die een mazurka en een losse polka gemist hebben.

-_ Voor de meesten was dit een eerste vitgebreide kennismakingg~Y — Dit waren de kleine berichten van "grote werken", die zeex
met Myria Poda, waarin onze medewerkers Hans den Turck (:_« — binnenkort worden uitgevoerd.
(gitaar) en Rens Copal (drums) exr bliijk van gaven over gocde
muzikale kwaliteiten te beschikken. ! RO e A I o n A S I EN RO TaL
_ Het was een goed idee van het bestuur van de ontspannings- ¥
4 . vereniging om de pauzes in de muziek op te vullen dcor 4
‘ ' een verloting te organiseren onder de deelnemers van net ' : ADVERTENTTIE

feest.

Te koop: z.g.a.n. 2 luidsprekerboxen
merk Wharfdale , type Glendale
. 40/100 watt, driewegsysteem.

Wij spreken graag onze dank en waardaring uit aan het
adres van het bestuur van de ontspanningsvereniging voor
de inspanning die de organisatie van de feestavond gekost
heeft.

Te bevragen bii Hans den Turck, toestel 127.
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AUTOMATISERING

Met een computer kunnen veel omvangrijke werkzaamheden
sterk bekort worden. Het probleem hiexrbij is echter om

de computer precies te vertellen wat we willen. Dus een
instruktie die maar voor één uitleg vatbaaxr is. Een ieder
die hier nu bij betrokken is onderxvindt hoe moeilijk het
is een éénduidige instruktie te schrijven. We zijn geneigd
dit te wijten aan onze onervarenheid, doch dat een ééndui-

dige instruktie schrijven moeilijk is blijkt ook uit onze (-

wetgeving.

a
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In een groot aantal wetboeken liggen alle regels vast
waaraan\wij ons te houden hebben. Ons hoogste rechts-
college, de Hoge Raad, krijgt jaarlijks een groot aantal
zaken te behandelen, waarbij juist de uitleg van die
rechtsregels in het geding zijn.Hieruit kunnen we dan

al vaststellen dat het schrijven van een éénduidige
instruktie al cen probleem is zo oud als. de mensheid
tracht recels te schrijven. '

Bij een computer is het echter zo dat een rechtscollege
zoals de Hoge Raad niet ingebouwd is, zodat wij met

z'n allen bij onduidelijke instrukties als Hoge Raad
zullen moeten optreden. Hieruit mag al blijken dat een
ccuputer in feite een dode machine is, die alleen maar
do:gene kan uitvoeren wat wij er van verlangen, voorzover
wij hiervoor duidelijke regels kunnen vaststellen. ‘
Een ander probleem bij computerverwerking ziin de regels
die in acht genomen moeten worden bij het gebruik. Deze
regels lijken veel op een soort verkeerswet inklusief
verkeersborden en stoplichten. In de praktijk merken we
dat er regelmatig lichte en minder lichte verkeersover-
tredingen gemaakt worden. Dit zal met het gebruik van een
computer ook gebeuren. Teneinde te voorkomen dat een
overtreding bij computergebruik zou leiden tot verlies
van informatie, worden een aantal veiligheidsmaatregelen
getroffen. Eén van de meest voor de handliggende maat-
regelen is het dupliceren van bijgewerkte gegevens en
deze bewaren op een afgesloten plaats. Als dit dupliceren
maar vaak genoeg gebeurt, kan altijd vanaf de laatst be-_|
waarde stand opnieuw gestart worden met dezelfde ver-
werking als waarbij de eerste maal een fout is opgetreden.

In het licht van het voorgaande zal het u duidelijk zijn
dat degenen die zich nu belasten wet het schrijven van
deze instrukties en gedragsregels soms ock met de meest
onverwachte vragen komen, waarop cok vaak moeiliijk een
antwoord te geven is.
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Toch dient er antwoord gegeven te worden en wel zo goed
als mogelijk, omdat de voordelen van auvtomatisering ver
wit zullen gaan boven deze eenmalige problemen.‘

Als een ieder zich bewust is van de problemen en de '
automatisering ziet als ean onontkoombare maatreqelldle
ons in staat moet stellen onze konkurrentiepositie in de
toekomst in stand te houden en te verbeteren, dan zullen
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NOTEERT U
ALVAST EVEN
IN UW AGENDA

 JATERDAS 13 MOVEMBER A.S.

tussen 08.30 en 13.00 uur
naar HAAGTECHNO-KALORIK in Den Bosch.

Men organiseert dan weer de zo populair geworden
JAARLIJKSE KOOPJESDAG

voor de personeelsleden uit de Hagemeyer-bedrijven.

Nadere bijzonderheden volgen spoedig via de
contact-persoon in uw bedriif, maar het is maar
dat u het alvast weet en geen andere afspraken

“ op die datum maakt. -
' Zoekt u ook uw Haco-pasie cp, want dat dient u
desgevraagd op 13 novemiser a.s. wel te tonen.

Tot dan dus bii:

T NRAGTEGHRO-KALERIL .U,

Rietveldenweg 60
Den Bosch

| we dit projekt zeker met goede resultaten afsluiten. (:M\

De Zchrijfmachine.

Nu ik alz zchrijfzter bij het Velleke maandeliijkz te maken
heb met de zchrijfmachine, wil ik u daarover eenz wat meer
vertellen.

De zchrijfmachine iz een pracht inztrument. Men kan het eigen-
1ijk in onze mederne maatzchappij niet meer mizzen.

Onlangz hebben wij duz ook zo'n apparaat eaangezchaft. Wij kon-
den het voor een prikje op de kop tikken in de uitverkoop

op onz bedrijf voor een belachelijk lage prijz.

Tien gulden iz werkelijk niet wveel voor zo'n prachtig
mechanick. Welizwaar doet een lettertje het niet, namelijk
de 4 van Zimon en daarom gebruik ik daarvoor de z van
zenuwen . dat maakt niet veel uit en het iz nog bezt te lezen.
Alz er dan maar niet meer gaan haperen, dan iz het nog niet
zo elg. Veldlaaid, daal heb je het al. De L van Lotzool iz
uitgevallen. Nu iz dat ook niet zo elg, want daal gebluik

ik gewoon de 1 vool, dat doen de chinezen ook.

Ja, het iz welkelijk een plachtig inztlument om te bezitten.
Het gaat veel vluggel dan zghlijven...

Vellek, dat iz welkelijk niet leuk meel, daal doet de

G van Golneliz het ook al niet. ’

Ik moet het inztlument togh maal eenz nakijken, want zo

gaat tet ...7? Wel veldulleme, daal gaat de T van Tendlik.

Tij zit muulvazt, ik begim (alweel een) tdgt te gelovem

dat deze maytime niet zo bezt iz.

Il moezt tet de tamdelaal maal eenz vlagem. Il begim te
gelovem dat il dedlogem bem, wamt tet begimt mu togt wel te
elg te woldem. Tet iz felzgtlillelul, wamt tu doet tet buma
miet meel. Tet iz eigemlul eem felzgtlillelul lot

inztlument, il ga tet im de zloot gocien, tu doet tet miet
meel, zomde fam dat tiemtje. Il loop zoietz mooit meel.

Toogagttemd,

L. Velztumem
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Aan dit Velleke werkten mee:

P.W. de Werdt

H. den Turck

H. van den Dries
A. Rooms

K. Birikakis

J. Biickmann

J.B. Cramer

G. van de Gouw

P. van Remunt

Verzorging en lay-out:

"~ M. van den Bijgaart

W. van den Avolird

L. Verstijnen
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