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Feestavond KVL - Vezello.

Réeds eerder werd in het Velleke aandacht
besteed aan de komende feestavond.

. Wij zijn zover dat we met meer konkrete
" - gegevens op tafel kunnen komen en deze
(:3raag onder uw .aandacht willen brengen.

De feestavond is op zaterdag 9 oktober in
' Café- rest. Klein Speyk,

Baerdijk 154,

Oisterwijk. ' .

U wordt verwacht tussen half acht en acht uur.

‘Het programma ziet er als volgt uit:

Na de ontvangst met koffie en gebak spreekt de voorzitter
van de Ontspanningsvereniging een welkomswoord.



Daarna verzorgt de bekende Griekse volksdansgroep Pegasus
een optreden in orginele klederdracht.

Wim Sikkers is een graag geziene parodist, waarvan u zeker
zult genieten.

Aansluitend volgt dan een tweede optreden van de groep
Pegasus.

Wij gaan er van uit dat heel wat mensen graag een dansie
zullen maken op deze feestavond. Voor de verzorging
van de dansmuziek tekent de muziekbende Myria Poda.
Het cinde van de feestavond is voorzien tegen 01.00 uur.

Naast de bovengenoemde ontvangst met koffie en gebak
zullen wij uiteraard zorgen voor diverse versnaperingen
en konsumpties.

Aanmelding
Enkele maanden geleden hebben wij via een proai-er- tLe
onderzocht op welke deelname we ongeveer moesten rekcaen,

C

Kinderreisije Slagharen.

Voor de 227 deelnemers van KVL en Vezello stond op
28 augustus een extra trein gereed in Oisterwiijk.
Omdat ook een gezelschap uit Sittard besloten had om op

deze dag een bezoek te brengen aan het Shetland-Ponypark,

ging de Slagharen-express eerst naar Eindhoven vanwaar

de reis gezamenlijk werd voortgezet. Voor de

personeelsleden uit Waalwijk en omgeving bestond de

mogelijkheid om in Den Bosch in te stappen, van waaruit de

lange reis zonder oponthoud kon worden voortgezet. Ter verhoging
van de stemming of om beter te ontwaken wexd in Den Bosch

koffie geserveerd, hetgeen op de ijzeren weg niet zondexr

morsen verliep. Vanuit Hoogeveen werd het laatste stuk

(1fgelegd in autobussen.

Voor de kinderen waren de vele gratis attrakties in het
Ponypark aanleiding om zich een dag lang goed uit te leven,
al moesten ze door de enoxme drukte in het park soms genoce-
gen nemen met lange wachttijden.

Het bestuur van de ontspanningsvereniging, dat voor de
organisatie verantwoordelijk was, heeft zich. goed van zijn -
taak gekweten en heeft gezorgd voor een gezellige dag voor s
ouders en kinderen van onze bedrijven.

Omdat ook de weergoden ons gunstig gezind waren werd het
een bijzonder geslaagde dag, waaraan enkele wwerbarstige
pony's, die er kennelijk geen zin in hadden om met Jan en
alleman rond te toeren, niets konden veranderen.

PERSONALIA

C

‘zodat we op basis daarvan de begroting van'deze: avond. 20 sept. X T. Fransen (pexseri])

konden vaststellen. 21 sept. X M. Pothoven {ledermagazijn)

Bij dit Velleke ontvangt u een aanmeldingsrormulier X. A. Blom (suéde magaziijn)

voor de feestavond. % F. Hofwegen (Vezello)

Wij verzoeken u dit in te vullen en uiterlijk op 24 sep- ]

tember a.s. in te leveren via uw werkmeester of op 22 sept. X A. Ikonomides (F%nlsh)l

afdeling Personeelszaken. X M. Huygaerts (Huish. dienst)
X R. van de Griendt

Bestuur Ontspanningsvereniging ‘ 23 sept. X W. van Ingen (Techn. dienst)

X M. van Wijk (Uitzettegij)
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Abderrahman (schuurderij)
van de Berg (schaverij)

van Heel (techn. dienst)

Smulders (verkoop)

mz s 4

M. Timer (schaverij)
A. van de Schans (alg. magazijn)

Mevr. M. van de Snepscheut (lab.)
C. van de Avoird (Vezello)

2. van de Oetelaar (Vezello)
Mevr. G. van de Gouw (lab)

C. Soeters {(schuurderij}
P. Robben (verkoop)

G. Mayers (proeflooierij)
L. Koenen (schuurderij)

Feestavond te Klein Spevk Oisterwiijk

G. Schilders (werkmeester)
C. van Zelst ( meterij)

Brandweerwedstrijden bij Corver B.V. te Rijen

M. van de Bijgaard (archief)

L. Copal (finish)

J. Smoorenburg 40-jarig dienstjubileum (uitz.)

C. Kurt (finish)

x = verjaardagen

IN DIENST

11 aug. M. Verschoren Finish

20 aug. B. Abbeel Techn. dienst

23 aug. J. van Roessel Stollerij

‘ G. Hesseler Vezello

F. Hofwegen Vezello
W. Pulles Vezello

30 aug. S. Vezi Finish

10 sept. F. Barkaya Nathuis

13 sept. H. Dagli Stolleri]
J. Verwimp Uitzetterij

Becx (techn. dienst) 12%-jarig dienstjub.

«

C

13'sept. J. Adriaans Finish
L. Couwberghs Stollexi]
R. Hopmans Finish
MET PENSIOEN
31 aug. C. op 't Hoog

BHBUWELTIJK

6 aug. I. Tumer {(schaverij)
7 aug. F. Sahin (nathuis)

5 aug. M. Korucu (finish)

VISCONCOURS - 11 — SEPTEMBER — 1976 -

By waren totaal 32. hengelaars, welke na rijp beraad van het
reglement aan de slag togen, en totaal - 31 - vissen met een
gezamelijke lengte van - 397 - cm. uit het watexr sleurde.

(monsters van 6 cm waren geen uitzondering)

De uitslag

U N

met 82 cm vis Ad van de Aa
met 70 cm vis . W. van de Aa
met 54 cm vis J. Schonkeren
met 41 cm vis M. van de Berg

met 35 cm vis a. van de Broek




==

met 24
met 17
met 16
met 13
. met 7

> O W@~ O

cm vis J. van de Langenberg (jr)

cm vis J. Ermen

cm vis J. Schoondermark
cm vis H. Marcelissen
cm vis L. van Weert

cm vis M. van Weert

De overige prijzen, die verzorgd waren deor "Hangelsport"

Ad van de Aa

(dus het neusije

van de zalm—-baas) werden na
loting toegewezen aan:

12. J. van de Langenberg Sr.

13..B. Maton

14. P. Robben

15. A. Snijders
16. Th. van Straalen

Ook de jeugd van onze medewerkers liet zich niet ongezien,
hengelde haar partij stevig mee.

»

U W N

Eric van de Berg
Jimmy Becx

Peter de Werdt
Guus van de Dries
Gert-Jan van Heel

Fir — e emm

«

De heer A. van de Ba stelde zijn verdiende prijs spontaan
weer beschikbaar, welke onder de hengelaars werd verxloot.

De ontspanningsvereniging.

M. van Weert op 2 september 12% jaar in (electrotechnische)
dienst. :

De omvang en ingewikkeldheid van

de electrische installaties in

de leerindustrie nemen in snel tempo
toe. Daarnaast zijn we de laatste .
jaren bezig aan een vernieuwingsprogram- |
ma, dat voor een goede en betrouwbare
werking van de electrische apparatuur
nodig is.

De heer van Weert is een van de
(weinige) mensen, die precies weet
hoe de eindjes in ons bedrijf aan
elkaar geknoopt moeten worden.

De heer Henke dankte hem ter ge—
legenheid van zijn jubileum voor
de voortreffelijke wijze, waarop
hij in zijn 12%-jarig dienstverband
heeft gewerkt.

Buiten zijn werkkring besteedt

de heer van Weert veel tijd aan de
begeleiding van jeugdigen; een
uitermate boeiende bezigheid,
vindt hij, waarvoor hem geen
moeite te veel is.

Wij wensen hem in beilde sektoren
veel sukses en geluk.
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WAT IS EEN SCHOLENGEMEENSCHAP?
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Goed, tegen hel jaar 2000 heaft ons
land een geheel ander onderwijs-
systeem want de Contourennota
spreekt een duldelijk andere taal
dan de huidige onderwijsmogelijk-
heden kenbaar maken. Voorloplg
moet onze Jeugd het doen met het
sysleem dat als basis de mammoet-
wet heett. Na die beitende mam-
moetwal is er al veel gedo'derd aan
ons onderwijssysteem. De iekening
geefl actuele informatic over de
mogelijkheden welke ons onderwijs
heden ten dage biedt.

Tevens verschaft de tekening een
goed overzicht over de plaats van
de diverse takken van ondeiwijs in
het geheel. De studiemogelijihe-
den, de doorstromingsmogelijkhe-
den, de vormingsinstituten, enzo-
vaort konten alle aan bod. Overi-
gens, in ons onderwijs wordi het
nooit helemaal rustig want het is in
ontwikkeling. Zo is het laatste
woord over de pariiéle leerpiicht
neg niet gesproken, evenmin over
de vormingsinstituten,

Het staat thans wel min of meer
vast dal het volgens de mammaoct-
wet vernfeuwde cnderwljssysteen
nict die resuliaten heeft gebrachi
die waren verwacht, Zo is het 2it-
ienblijven niet verdwencn cn do
doorstroming ven de leerlingen
naar hogere onderwijsvormen Is
niet direct een succes te noemen,
Qok is er een vaak enorme school-
administratie noodzakelijk geble-
ken. tdeaat Is het huldige onderwijs-
systeem niet maar we zullen het er
tot rond het joar 2000 toch mee
moeten doen. Maar de minister van
onderwijs en de twee stantssecreta-
rissen zijn al bezlg met het onder-
wijssysteem van de toekomst, al
zulfen vooriopig nog Jaren voor- en
tegenstanders hun zegje zeggen
over da plannen in de Contouren-
nota.

De huidige fcugd heelt echter wel-
nig aan die nota, die heeft te ma-
ken met het thens geidende ander-
wijssysteem. Een systeem dal voor
velen nogal 'ondoorzichtlg’ Is en
alteen in moelzame, lange artikelen
duidelijk te maken. Daarom poogt
de tekening zo duidelijk en eanvei-
dig mogelijk de onderwijsmogeliji-
heden uit te beelden,

Mogelilkieden die van kleuteron-
derwils tot schriftelijke lessen, on-
derwijs via de televisle en weten-
schappelijk onderwils gaan. Moge-
lijkheden zijn er volop voor wie ver-
der wil leren. Nederland spaart wat
dat beireft kosten noch moeite want
jaarlijks geeft de overheid per in-
woner f 1320~ aan het onderwijs
uit. Dat is het duurste in Nederland.

oo
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K. Munipindung

OUD HOUT VOOR NIEUW WERK

Een bedrijf brengt produkten voort, ook afvalprodukten.
Af en toe is onze spaarzin zo groot, dat we geen afstand
kunnen doen van dingen waar we toch nooit meer iets aan hebben.
Thuis liggen vaak van die dingen op zolder, op ons bedrijf .
in allerlei opslagruimten.

We gaan wat opruimen. Het hout in de houtloods wordt gesor-
teerd in voor het bedrijf bruikbaar en onbruikbaar.

Wat eruit valt komt in pallets bij de container te staan
bij de nieuwe looierij-hal. Na werktijd tussen half 5 en
half zes kunt u dan zien of er iets van uw gading bij is.
Wanneer precies zullen wij nog mededelen.

Het hout dat blijft liggen, gaat dan de container in.

Een vraag: MAAK ER GEEN TROEP VAN I
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" die in verband met eindexamens op 1 juli

KINDERBLJSLAG VOOR KINDEREN VAN 16 TOT 27 JAAR

Nu het nieuwe schooljaar 1976—-1977 weer is begonnen, lijkt
het ons raadzaam u hiermede weer eens een toelichting te
geven, aan welke voorwaarden u moet voldoen, om voor uw
studerende kinderen van 16 tot 27 jaar in aanmerking te komen
voor kinderbijslag. '

voltooidng studie

studerende kinderen b.v. Mavo — Havo etc.

niet meer feitelijk studerend zijn worden
geacht op 1 juli 1976 nog studerend te zijn,
in de zin der kinderbijslag wetten - mits
deze kinderen nog niet werken op 1 jull 1976.
Over het derde kwartaal 1976 bestaat er voor deze kinderen
recht op kinderbijslag-naax een gelijk kindertal, als over de
voorgaande kwartalen van het studiejaar. i}
Tndien een kind op 1 juli werkt (vakantiewerk buiten beschouwing,

gelaten) dan is dit kind op 1 juli niet meer studerend. en bestaaf .

er dus geen recht op kinderbijslag over het 3e kwartaal 1976.
Bij voorkomende gevallen de afdeling perso-
neelszaken hiervan mededeling doen.

Voor het nieuwe schooljaar, dat loopt van

1 augustus 1976 tot 1 augustus 1977, dat in-
middels is begonnen, is het nodig dat u
schoolverklaringen in laat vullen door het
hoofd van de school, waar uw kinderen studeren.
Wij verzoeken u dan ook deze voOr ~* coktober
1976 in te leveren op afdeling perbgaeeLs—(:\
zaken, daar wij u geen kinderbijslag mogen ™~
betalen over het 4e kwartaal 1976 zonder dat
deze door de Raad van Arbeid voor akkoord
zijn getekend.

Blanke formulieren zijn verkrijgbaar op afde-
ling personeelszaken (Mej. L. Versteynen)
Recht op enkelvoudige kinderbijslag bestaat . (Het kind telt
dan voor één kind, wanneer de kinderbijslaggerechtigde dit
kind in belangrijke mate onderhoudt, d.w.z. hij moet dan
tenminste Ff 38.-- per week in het onderhoud bijdragen)

Een studerend kind telt voor twee kinderen
indien het niet tot zijn huishouden behoort
en hij het kind geheel, of nagenoeg geheel
(d.w.z. voor 90%) onderhoudt.

Een kind beneden de leeftijd van 16 jaar,
wordt voor twee kinderen geteld, wanneer
het door of in verband met het volgende
ondexrwijs, of een beroepsopleiding niet
tot het huishouden van de verzekerde
pehoort - of door - in verband met ziekte of gebreken, vermoede-
1ijk het eerstkomend jaar niet tot dat huishouden zal behoren.

(

SEMAINE DU CUIR 1976

Fen aantal van onze medewerkers pezocht de Semaine du Cuir
(iin Parijs.

Naast verkoopactiviteiten voor produkten van leerfabrieken,

is Parijs steeds meer een technische beurs aan het worden,

waar de nieuwste ontwikkelingen oOp machinegebied worden ten-

toongesteld en gedemonstreerd.

Opvallend is voor een aantal machines, dat ze steeds zwaarder

worden uitgevoerd en met enorme motorvermogens )

Daar staat tegenover dat de prijskaartjes ock steeds groter

worden.

Een moderne ontvleesmachine kost f 170.00@.——, Het zelfde
bedrag moet worden neergeteld voor een hide-processor.

13.



Met veel belangstelling keken onze technische
mensen ook naar een film over een methode
om huiden in gekalkte toestand te ontvlezen,
te snoeien en te splitten in een straat,
waarbij de handeling ten opzichte van de
huidige methode aanmerkelijk wordt terug-
‘gebracht. Binnenkort zullen we trachten deze film in grotere
kring in ons bedrijf te bekijken: Zoals u weet zoeken wij ook
naar een methode om deze werkzaamheden te verlichten.
Goeddeels ontvlezen wij echter de huiden in geconserveerde
toestand in het haar

De transferrobot, waarvoor wij indertijd subsidie aangevraagd
hebben, moeten wij als ondoelmatig van de hand wijzen.

Een commissie bestaande uit de heren Hammers van de Arbeids{:‘
inspectie, Spooren van het Gewestelijk Arbeidsbureau, Lommerse
namens de ondernemingsraad en de Werdt namens de direktie,
volgt de ontwikkelingen en zal trachten het subsidieprojekt

om te zetten.

Bedriijfs Technische Weetjes (B.T.W.—-tjes)

Betrapt

Ten behoeve van de veiligheid van de werknemers
in de U-bouw is aan de noord-zijde een "altexr-
natieve" vluchtweg aangebracht.

Voor de verfkeuken op de derde verdieping
waar met erg brandgevaarlijke materialen
wordt gewerkt, was dit al lang een wens.
Uitgezocht wordt nog op welke wijze

de vluchtweg naar de trap het best gereali-
seerd kan worden. Door de betonnen raam-
konstruktie, welke nu aanwezig is, kunnen

de mensen nog door de veiligheidsvoor-
zieningen optimaal zijn.

Uiteraard dient de trap uitsluitend gebruikt
te worden als nooduitgang bij brand.

14.

Administratieve automatisering

Het project administratieve auto-materisering vordert ge-
staag, al is er wel enige achterstand op het geplande program-
ma. i ’

Op 13 september vergaderde Qe stuurgroep met het doel een
definitieve systeemkeuze te doen op basis van de uitgewerkte
analyses. '

De keuze van System 32 van I.B.M. met een 24 K geheugen en
een schrijfcapaciteit van 13.7 millicen bytes leek de meest
verantwoorde. Daarnaast komen er 2 diskrete statipns voor

( - centrale bewerkingen. -

un een van de vclgende nummers, zullen we uitgebreider texrug-
komen op een aantal begrippen uit de computerwereld.

Sl
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i6.

Studiefonds.

Voor het schooljaar 75/76 is door 120 leerlingen gebruik
gemaakt van de regeling studiebijdragen, welke als onder-
deel van de stichting bedrijfsfonds wordt uitgevoerd door

een daartoe bencemde kommissie.

Met de uitkeringen was een bedrag gemoeid van f 8.000,=.

In de loop van oktober zal de kommissie zich beraden

over de wijze waarop de regeling voor het studiejaar 76/77
zal worden uitgevoerd.

Het is bekend dat de bijdrage per kind, welke in het afgelopen
jaar afhankelijk van de gevolgde opleiding f 100,=, f 75,= of
f 50,= bedroeg, mede wordt vastgesteld aan de hand van het
aantal aanvragen.

Voor uitkering komen in aanmerking alle kinderen van weﬁo( .
nemers welke- in Nederland of Belgié woonachtig zijn en die
een dagopleiding volgen na de lagere school.

Universitaire opleidingen zijn van uitkering uitgesloten.
Voorts gelden een aantal bijzondexre bepalingen ten aanzien
van dienstverband, langdurige ziekte, part—timers enz.

Wij stellen ons voor de bijzondere bepalingen, welke gelden
voox. het schooljaar 76/77 op te nemen in het Velleke van

15 oktober a.s.

Vanaf dat moment zijn de aanvraagformulieren t.b.v. deze
regeling verkrijgbaar, welke dan medio november weer in

ons bezit dienen te zijn.

Nadere mededelingen daarover volgen nog.

De opleidingsmogelijkheden in Nederland zijn legio.

Op de volgende bladzijden treft u van de algemene opleidingen
een goed overzicht aan, dat wij hebben overgenomen uit-

"de Werkgever". .
Met name vindt u daaxin terug de verschillende doorstro-~ (;
mingsmogelijkheden van de ene onderwijssocort naar de andere.
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