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De open dag die ons bedrijf georganiseerd heeft en die
een initiatief was van de ondernemingsraad is een groot
sukses geweest. Op de dag zelf zijn zo'm 500 mensen komen
kijken naar ons bedrijf.



Verder heeft op maandag 21 juni nog een rondleiding plaats—

gevonden van + 20 mensen, welke ult'Luitend in de avouoduren

konden en op dinsdage 22 juni noy cens 110 leerlingen van
de 6e klas van .de Johan van OlhlUIWL]KSChOOl uit Olsterwiik
en de St. Petrusschool uit Udenhout . Tenslotte hebben «»ici

nog ruim 100 mensen aangemeld die helangstelling hebbes

voor een avondexcursie, welke wij zullen organiseren op
donderdaqg 1 juli a.s.

wen schriftelijke dankbetuiging ontvingen wii onder meer
van het Bejaardencentrum Ten Bijgaarde, waarvan de bewoners
het bezoek aan ons bedriif zeer interessant vonden, t@mper "
omdat velen van hen in het verleden voor kortere of langere
tijd aan ons bedrijf verbonden zijn geweest. (
De groep dle het bedrijf bezocht heeft bestond uit velerlei
lecftijdsklassen en uit de reakties is wel gebleken dat men
~z _eerfabrikage cen interessant proces vond.

Al met zL heeft de open dag veel bijgedragen tot de beeld-
vorming van K.V.L. in de omgeving, hetgeen de belangrijkste
doelstelling hiervan was.

Voor de organisatie van deze dag werd onder meer gebruik
gemaakt van een speciale editie van het Velleke, waarin
een aantal gegevens verzameld zijn over K.V.L., het proces
van leerbereiding en de geschiedenis van het leer.

De samenstelling daarvan berustte onder meer cp bijdragen
van drs. J. Cramer, hoofd van ons laboratorium.

Het leek ons een goed idee om deze speciale editie van het
Velleke als bijlage te verstrekken bij dit nummer. Het zal
voor velen van u niet veel nieuws bkevatten, maar het is
ongetwijfeld interessant genoeg om een keer door te nemen.

Dit jaar geen landelijke wedstrijden voor de bedrijfs-—
brandweer.

Op de regionale wedstrijden welke op 8 mei j.l. in

St. Philipsland gehouden werden, werd onze ploeg met een
puntentotaal van 245 punten en een beoordelingskaart "zeer
goed" eerste en mocht daardoor deelnemen aan de gewestelijke
wedstrijden in Best op 12 juni j.l1.
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Daar behaalde onze ploeg dezelfde beoordeling en hetzelfde
aantal punten, doch dit bleek niet toereikend te zijn om
zich te plaatsen voor deelname aan de landelijke wedstrij-
den welke later dit jaar in.Rosmalen gehouden zullen worden.

Aan de wedstriijden werd
deelgenomen door 10 ploegen,
waarvan er 2 over zouden
gaan naar het landelifk
toernoai .

Rekend was al uit do wad~

strijden

.....

van vorlg jaar dat
Souae de Gemeentebrandweer uilt
Budel over een voortreffe-
beschikt, ter~
wijl er daarnsast in vele gemeenten
en bedrijven hard gewerkt is om de kop
van K.V.L. in de brandweertoernoocien
over te nemen.

lijke ploeg

Bij de eindrangschikking bleek dat onze
ploeg de 10e en laatste plaats behaald
selekte gezelschap, hetgeen een aanwijzing is dat

had in dit
routine onvoldoende is om aan de top mee te draaien.

Wij bewonderen echter nog steeds het enthousiasme van onze ‘
bedrijfsbrandweer. Het blijft een groep medewerkers die

zich belangeloos inzet om de naam van K.V.L. in den lande

hoog te houden. Wij wensen hen dan ook het nodige sukses

op de wedstrijden van de Kontaktgroep Midden-Brabant die in
septenber plaatsvinden.

“Regelmatig komt het voor dat enkele leden van de brandweer

verhinderd zijn om aan oefeningen en wedstrijden deel te
nemen. Bovendien zou het voor de bestrijding van werkelijke
branden wenselijk zijn over een groter aantal goed getrainde
manschappen te beschikken. Degenen die belangstelling hebben.
om mee te draaien in de brandweerploeg kunnen zich daarvoor
aanmelden bij afdeling personeelszaken, bij de kommendant of
onderkommendant of via andere leden van de brandweer. Bij
hen kunt u ook de nodige informatie krijgen over de wijze
waarop de bedrijfsbrandweer funktioneert.
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p "sonalla 30 juli x J. Cornelis (huidenmagaziijn)

X A. Veraa (technische dienst)
. .
i aug. X J. van Houtem (huidenmagaziijn)
juni X "D. Sahin (nathuis) )
' 2 aug. X C. van Baardwijk (Vezello)
juni X G. Wouters (finish) -
5 aug. X W. Mandemakers (nathuis)
juli X J. Groenland (technische dienst ‘
X A. de Hart (technische dienst) , 6 aug. St. Salarius
juli % p. Pagie (nathuis) b 9 aug. X G. Biirkakis (lakfabriek)
£y X J. Kroot (Vezello)
juli x C. de Man (tussenmagazijn) 7! : ]
4 11 aug. X P. van den Dries (finish)
juli St. Salarius + kinderbijslag 2e kwartaal 197 4 .
: (; 13 aug. bie M. Kroonenburg (schaveriij)
juli X A. van der Aa (ledermagazijn) 1 .
7 14 aug. X H. Becx (technische dienst)
4uli K. Torfs 12%-jarig dienstjubileum X J. Brekelmans (finish)
juli  x D. Kimozoudis (schuurderij) { . X H. Hermans (finish)
b P. Schalken (technische dienst) 15 aug. x J. Schoondermark (ledermagaziin)
juli  x J. Kaltsos (perserij) i 16 aug. x J. van de Langenberg (nathuis)
i
suli x S. Kiparissoudis (stollerii) ’ x J. van Daelen (Vezello)
b pd T. van de Zande (Vezello)
juli X M. Lissens (ledermagaziijn) ;ﬁ ..
X W. Palm {technische dienst) i 17 aug. ¥ C. Geboers (finish)
juli < F. van Roie (Vezello) 18 aug. X A. van Delft (produktieleiding)
juli X J. de Kort (technische dienst) 19 aug. x J- van'Oosterho?t (schuurderij)
. X A. de Rooy (finish) ] X F. Sahin (nathuis)
X D. Tsifotoudis (stollerij) E 20 aug. X Mevr. Sipakis - Nolis (schaverij)
juli X F. Dreyer (uitzetterii) : | , St. Salarius L.
b4 A. Vermelis (produktieleiding) : % X H. Keles (opspannerij)
X M. van Weert (technische dienst) ( v i ( 21 aug. X H. van de Sanden (garage)
juli - x M. de Langen - Toemen (telefoniste) : X A. Maenen (Vezello)
juli X Mevr. Tsifotoudis (stollerii) i : In dienst:
juli x  'J. van Herck (technische dienst) o 11 juni C.J. van der Avoort (Vezello)
x A. Ermen (schaverij) o § 14 juni F. van Roie (Vezello)
X H. van der Horst (lakafdeling) ‘
Geboren: .
13 mei Lahcen, dochter van B. Ait Addi

12 juni Mehmet, zoon van N. Aykag



LONEN EN SALARISSEN PER 1-7-1976

Bij het ter perse gagan van dit nummer van het Velleke

was het overleg tussen regering, werkgevers en werknemers
over de lonen in het tweede half jaar van 1976 nog uict
afgerond. U zult ongetwijfeld met ons via krant, rodio

en t.v. de ontwikkelingen op dit gebied volgen.

Zodra het overleg tot overeenstemming heeft geleid of
zodra er door de regering een loonmaatregel voor dn tweede
helft van 1976 is genomen, zullen wij in een afzonderlijke
mededeling de bijzonderheden daarvan bekend maken ern
zonodig een nieuwe loontabel vervaardigen.

De mogelijkheid bestaat intussen dat de verwerking van de (
gegovens door het late tijdstip van publikatie niet meer
tijdig kunnen worden uitgewerkt. In dat geval zullen de
wijzigingen per 1 juli uiteraard met terugwerkende kracht
tot die datum worden doorverwerkt.

Bijboeken snipperuren

Op de loonstrock welke u bij de loonbetaling van & juli a.s.
ontvangt vindt u de snipperuren bijgeboekt vocor het vakan-
tiejaar 1976-1977. !
U dient er rekening mee te houden dat u per 1-7 nog geen

recht hebt op het veolledige tegoed, maar dat dit recht i
pas ontstaat in de loop van het vakantiejaar. 3
Bovendien zijn de snipperuren bijgeboekt zonder daarbi
rekening te houden met eventuel nader vast te stellen
kollektieve dagen, welke ten laste van dat saldo gaan.

Voorzover er in overleg met de ondernemingsraad een kol-
lektieve snipperdag zal worden vastgelegd overwegen wij

de ondernemingsraad voor te stellen het tegoed van de )
vrije snipperuren met deze dag te verlagen, omdat wel (

. gebleken is dat tientallen mensen onvoldoende uren hadden
gereserveerd ten behoeve van de kollektieve snipperdag

cp vrijdag na Hemelvaartsdag 1976.

sy

85% uren

Werknemers van 61 tot en met 64 jaar hebben sinds 1975
recht op een aantal extra vrije uren welke uitbetaald
worden tegen 85% van het normale dagloon.
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Regelmatig zijn wij benaderd met de vraag of deze uren

niet via een omrekeningsfaktor bijgeboekt konden worden

bij de normale snipperuren. Het aantal uren uit deze
regeling is thans nog vrij beperkt. Verwacht mag worden

dat dit aantal zich in de komende jaren echter zal uitbrei-
den. Anders dan bij normale snipperuren het geval is ver-
vallen deze uren per 31 december van enig jaar. Bovendien
hebben deze uren mede ten doel om de mensen in deze leef-
tijdsgrecepen te begeleiden naar hun pensiocengerechtigde
leeftijd, zowel ten aanzien van de besteedbare vrije tijd
als ten aanzien van de inkomenssituatie. Overleg daarover
binnen de direktie heeft dan ook geleid tot het besluit

om deze uren niet bij te boeken bij de normale snipperuren.
Wij maken degenen die recht hebben op 85% uren, alsmede de
werkmeesters welke belast zijn met de registratie van op-
genomen rechten uit hoofde van deze regeling, erop attent
dat zij duidelijk aangeven of bepaalde uren die door betrok-
kene vrijaf worden genomen als snipperuren dan wel als 85%
uren dienen te worden aangemerkt.

Bedrijfsfonds

In de laatste bestuursvergadering van het bedrijfsfonds is
het financieel verslag behandeld over 1975. In deze verga-
dering is besloten om een kaskontrolekommissie te laten
bencemen door de ondernemingsraad ten einde het beheer van
het fonds te kontroleren. De leden van de kaskontrolekom-
missie kunnen worden gevormd door zowel leden als niet-leden
van débondernemingsraad. Te zijner tijd zullen wij de
benoeming van de kommissie bekend maken en cver hun bevin-
dingen rapporteren.

J. ¥Mul - 40 jaar huideninkoop

Op 8 juni 1936 begon de heer Mul zijn loopbaan bij ons
bedrijf waarvan hij zelf op dat moment niet wist in welke
richting deze zich zou ontwikkelen.

Op vrijdag 4 juni 1976 herdachten we zijn 40-jarig dienst-
Jjubileum.

Omdat hij een van de mensen is die gedurende tientallen
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jaren meer buiten als in het bedrijf werkzaam is geweest
en als reizend ambassadeur voor ons bedrijf is opgetreden,
hadden wij een aantalnhuidenhandeldren, bij wie hij kind
aan huis is, uitgenodigd voor een receptie op ons bedrijf.
Velen hebben daaraan gehoor gegeven ondanks het naderende
Pinsterweekeinde, en de heer Mul genoot met zijn gezin
zichtbaar van de belangstelling die hij op die dag wvoor
zijn persocon en voor zijn werk kreeg.

De heer Hessels had 's morgens tijdens de officiele huldi-
ging in de postkamer een en ander geventileerd over de
verhouding tussen de inkoopafdelingen in de eerste jaren
van de fusie. Hij zei er verheugd over te zijn dat zijn
relatie met de heer Mul zich heeft ontwikkeld tot een zeer (
hartelijke, waarbij een goede taakverdeling gegroeid is

ten aanzien van een zo belangrijke post als huideninkoop.
De heer Henke had hem eerder uiteraard al dank gezegd voor
de vele jaren trouwe dienst aan het bedrijf, waarbij zeker
jaren waren die voor de heer Mul niet gemakkelijk zijn
geweest.

De heer P. van den Dries bedankte hem voor zijn kollegiali-
teit en wenste hem nog tien jaar plezier in zijn werk en
voor nog veel meer jaren gezondheid en voorspoed.

SRR

ADVERTENTTIE

Te koop: Haardroogkap, merk Kalorik

z.g.a.n. ( ‘
Te bevragen bij:

J. Wachelder (afdeling uitzetterij)

Boxtelsebaan SZé
Oisterwiijk

KINDERREISJE 1976

Het bestuur van de ontspanningsvereniging wil dit jaar
wederom een uitstapje organiseren voor de kinderen van

3 tot en met 13 jaar. Op'zatérdaq 28 augustus a.s. is het
de bedoeling dat wij naar het rekreatiepark Slagharen gaan.

Over de dagindeling ontvangt u ncg nadere bijzonderheden.
In verband met het tijdstip van het kinderreisje vlak na
onze vakantie en die van de bulitenlandse werknemers, willen

wij voor de wvakantie graag een inzicht hebben over de te
verwachten  deelname.

De deelname is gratis voor kinderen van 3 t/m 13 jaar en
één van beide ouders als begeleiding voor de eerste 2 kin-
deren en beide ouders indien meer dan 2 kinderen in de
genoemde leeftijdsklasse aan het kinderreisje deelnemen.
Als een of twee kinderen aan het reisje deelnemen en beide
ouders willen als begeleiding meegaan, dan betaalt u een
bijdrage van f 15,--. Indien kinderen aan het reisje willen
deelnemen buiten de genoemde leeftijdsklasse bedraagt de
vergceding f 15,-- per kind. Of deelname mogelijk is wordt
in die gevallen beslist door het bestuur van de ontspannings-
vereniging. '

oot |,
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Man iedere deelnemer met of zonder bijdrage wordt het
volgende verstrekt: de reis naar Slagharen v.v.
e¢h konsumptie op de heen-— en terugreis
de entreeprijs
konsumptiebonnen ter waarde van + f 5,--.

U dient het bij dit Velleke gevoegde formulier in te leveren
uiterlijk op vrijdag 9 juli a.s. op de afdeling personeels—
zaken of een van de bestuursleden van de ontspanningsvereni-
ging.

In bijzondere gevallen, bijv. als beide ouders lid ziin van
het bedrijfsfonds, kunnen afwijkende bepalingen gelden. U
kunt dan kontakt opnemen met het bestuur van de ontspannings-
vereniging. (
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Kiigilk gocuklarin gezisi hakgidaki bilgiler

Her sene olduju gibi bu yilda kigik gocuklarin bir
gezisi vardir. . .

Bu gezi &nimizdek gelecek afasdosun 28 zinde cumaertesi
gint yapilacak.

Buna istirak edecek olan gocuklarin babalari en geg
dnimiizdeki temuz ayinin dokuzunda faprikanin personellifine
veya k1sim gevinize size verilen formili doldurarak
miracatinizi yapmig olursunuz bu geziye gocuklarin

annesi vaya babasida igtirak edebilir igtirak eder

anneden

Ve ya babadan sadece onbeslira 6demeleri lazim gocuklardan
para alinmaz gayet onaltr yagini dolduran gocuklariniz
varda onlarda geziye igtirak

Ederlerse onlardan onbeg lira alinir bu gezi sadecek parasiz
olarak

Istirak eden gocuklar g vagi ile onig yas arasidir ug

yagl ile bes yagindaki

Cocuklarada kiigik hediyelerde verilir gidilecek gezi

yeri rekreatiepark

Orada isteyene bes liralik megrubat bonasida verilecek
Bilgileriniz rica olunur '

1t e 2t it T o .
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Miiracat formili gezmeye gidecek gocuklar icin

"Adi soy adi: No.

Gidecek gocuklarin yaglari
3 yas ile 5 yag arasi
6 yas ile B yag araél
9 yag ile 13 yag arasi.

{(x)

Babas1 gelecekmi . evet hayir (x)

Annesi gelecekmi . evet hayir
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Geslaagde bijeenkomst Griekse werknemers.

In het vorige nummer van het Velleke hebben wij een
bijeenkomst aangekondigd van ons Griekse werknemers op
zaterdag 12 juni. De bijeenkcmst was bedoeld om de nieuwe
consul van Griekenland, de heer Tsamoulis, in de gelegen-
heid te stellen kennis te maken met de Grieken uit Oister~-
wijk en omgeving.

Op zaterdagmiddag gaven een 30-tal Grieken daaraan gehwor
en bezochten de heer Tsamoulis, begeleid door burgemeester
B. Funk en pater Maximos, ons bedrijf. Namens het bedrijf
werd de bijeenkomst bijgewoond door de heer Henke, de heer
Wijma en de heer De Werdt.

Na een welkomstwoord van de heer Henke en een toespraak
van burgemeester Funk, waarin hij de Griekse bevolkingsgroep
een plezierig en aktief deel van de Oisterwijkse beveolking
noemde, sprak de heer Tsamoulis een begroetingswoord.

Hij stelde voor daarna van gedachten te wisselen over
allerlei zaken die de Grieken in Nederland en speciaal in
Oisterwijk bezig houden.

Gesproken werd onder meer over de ontwikkeling van de
werkgelegenheid in Griekenland, de douane-heffingen aan

de grens voor vakantiegangers, de gewijzigde vergoedings-—
regeling voor de bijdrage in de pensionkosten en reiskosten
voor de jaarlijkse vakantie en over de mogelijkheid om een
ontmoetingscentrum in Oisterwijk te kriijgen.

Na de bijeenkomst op het bedrijf verplaatste een deel van
het gezelschap zich naar het huis van de heer Birikakis
waar een traditionele Griekse heildronk werd uitgebracht
en we onthaald werden op een aantal bijzondere Griekse

erechten.
g CEEECTTTTCEEEES

BEDRIJFS TECHNISCHE WEETJES (B.T.W.-tjes)

In de machinekamer wordt geplaatst een .geheel automatische
compressor die voor de produktie voor de nodige lucht moet
gaan zorgen. Deze lucht wordt gekoeld, gedroogd en gezui-
verd en gaat zo de leidingen in. De installatie vindt
plaats door Grasso uit Den Bosch~
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Tijdens de vakantie gaat G.T.I. ult Oisterwijk voor een
aantal looivaten, nieuwe elektrische begeleidingskasten
voor het looiproces plaatsen.

Het nieuwe Valerovat # waarvan het voetstuk gereed is, zal
zeer binnenkort .door onze eigen technische dienst worden
gemonteerd en geplaatst.

De derde ontvleesmachine is geheel gereviseerd opgesteld
en wordt een dezer dagen door de fa. Kin aangesloten. Ock
hier weer grote verbeteringen: betere werkmethoden en
veiligheid.

Voor de gietmachine in de afdeling finish is het bijna
bekeken. De aansluitingen zijn bijna voltooid en er zal
proef worden gedraaid in de komende week.

In afdeling lakfabriek worden de droogkamers voorzien van
nieuwe vloerroosters. De cnderliggende vuimten worden
sciocn cespoten en hierdoor wordt de toevoer van de droog-
lycat cp een beter peil gebracht. Jammer dat slechts de
helft van de droogkamers van deze verbetering wordt voor-
zien. Is de investeringspot op?

Voor de lijmvlieesopslag worden nieuwe betonnen cpslag-
bakken gebouwd. Waterzuivering, lozing en lossing zijn
en worden hierdoor verbeterd.

Drinkwaterkocelers.

Dezer dagen worden op alle verdiepingen van de U-bouw
drinkwaterkoelers geinstalleerd. Omdat de temperatuur in
verschillende afdelingen van de U-bouw snel en vaak aan

de hoge kant is, hebben wij gemeend dat dit een welkome aan-
vulling zou zijn op de verzorging van de arbeidsomstandig-
heden daar.

Tevens hopen we er mee te bereiken dat de waterkranen die
voor konsumptiedoeleinde vaak te lauw water produceren in(
deze afdelingen in de toekomst goeddeels gesloten blijven.
Op dit moment gaat er erg veel water verloren doordat de
kranen hele dagen blijven open staan voor de koeling van
drank en om het water in de leidingen op een akseptabele
temperatuur te houden. Voor een koele dronk kunt u voortaan
gebruik maken van het gekoelde water op uw afdeling.

Zo ziet u dat in en om de gebouwen stevig wordt gewerkt om
het werkklimaat en de werkomstandigheden te verbeteren;
maar we gaan eerst vakantie houden. U ook?
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EIGEN VERANTWOORDELIJKHEID - EEN HAALBARE ZAAK??7?

’

Er is de laatste 2 jaar veel veranderd in ons bedrijf.,
Niet alleen uiterliik. Wij hebben ock geprobeerd om via
een aantal beleidsmaatregelen een zodanige richting te
geven aan het beleid dat meer dan in het verleden een
beroep wordt gedaan op de eigen verantwoordelijkheid wvan

de mensen. De direkte koppeling tussen prestatie en belo~-
ning hebben we in 1974 losgelaten, waarbij we een beroep
gedaan hebben cp u om uw prestatieniveau te handhaven of

te verbeteren zonder dat prestatieverschilien direkt in het
loonzakije voelbaar waren. Het boetesysteem dat gehanteerd
werd om net te laat komen te bestraffen, hebben wij over-
boord gezet. Aanvullende voorzieningen op het gebied van
arbeidsvoorwaarden hebben wij gestalte gegeven in de vorm
van een door perscneelsvertegenwoordiging beheerd bedrijfs-
fonds. De informatieverstrekking hebben wij een meer open
karakter gegeven en versterkt door onder meer een infor- -
matieblad als het Velleke te laten verschijnen. Dat de
veranderingen merkbaar zijn kunnen wij gelukkig uit velerlei
positieve reakties van medewerkers vernemen.

De ontwikkeling van het personeelsbeleid zien we als een
voortdurend proces, waarbij het tempo van de ontwikkeling

en de te bereiken dcelstellingen van vele faktoren afhan-
kelijk zijn. Belangrijk daarbij is de relatie die zich
ontwikkelt tussen de formulering van de doelstellingen en

de feitelijke ontwikkelingen in het bedrijf. Het is na-
tuurlijk ontzettend moeilijk om daar bij een momentopname
een afgerond en eenduidig beeld van te krijgen, temeer

omdat veor ieder individu bepaalde aspekten in de waardering
overwegen.

Bij de toetsing van het beleid spelen uiterlijk waarneembare
zaken en uitgesproken beccordelingen. de belangrijkste rol.
Waar het beleid een beroep doet op de eigen verantwoordelijk-
heid van de medewerkers laat je als bedrijf doelbewust een
aantal prikkels en een aantal kontroles vallen en kies je
voor een andere benadering van de mensen.
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Een bedrijf is echter iets anders dan een gezelligheids-
vereniging: als groep van mensen probeer je een produkt

zo efficiént mogelijk te maken, hetgeen in het economisch
verkeer voorwaarde i® om het hoofd boven water te houden.
Daarmee probeer. je dan voor je zelf en je gezin een goed
maatschappelijk bestaan op te bouwen. Om dat te bereiken
zijn er spelregels nodig die nageleefd moeten worden. Dit
geldt ook ten aanzien van de bedrijfsdiscipline en daarin
facetten als tijdsbesteding, regelingen voor aanwezigheids-
kontrole, enz. We konfronteren u niet meer met een boete of
een regelmatige snier als u uw prikkaart niet of onjuist
afstempelt. Dat wil echter niet zeggen dat dat niet dient

te gebeuren. Wij verzoeken u er zelf verantwoordeliijk voor
te zijn dat de kaart korrekt is afgestempeld, zodat de ( )
kontrole door de loonadministratie op een simpele manier
kan gebeuren. Er zijn nog al wat mensen die daar op dit
mozent een ratjetoe van maken. Ook de besteding van werk-
tijd is typisch zo'n terrein waar u op tientallen manieren
kunt smockkelen zonder dat het direkt ontdekt wordi of zonder
dat u daarvcor een nadrukkelijke waarschuwing oplcopt. Regel-
matig konstateren we dat een aantal mensen te vroeg stopt
met werkzaamheden en ook op andere wijzen nog al wat tijd
verdoen. Ook op dat gebied willen we een bercep dcoen op

uw verantwoordelijkheidsgevoel. U verknoeit niet de tijd
van "de baas" maar die van u zelf en van al uw kollega's.
Wij zijn ervan overtuigd dat een beleid gebaseerd op het
eigen verantwoordelijkheidsgevoel van de medewerkers een

haalbare zaak is. U OOK ? . _
| VACANTIE
wetenswaardigheden

" VAKANTIE EN SOCIALE VERZEKERING BUITEN NEDERLAND.

Wie met vakantie naar het buitenland gaat, kan zich tegen
kosten van geneeskundige hulp verzekeren door het sluiten’
van een z.g. reisverzekering. Men moet er echter wel
rekening mee houden dat in de reispolissen kan zijn be-

paald dat kosten in verband met bestaande ziekten of kwalen
niet worden vergoed.
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In een aantal landen bestaat de mogelijk-
heid te profiteren van de sociale verdragen,
welke Nederland met die ianden heeft geslo-
ten. In de landen wvan de E.E.G. (Belgié,
Denemarker, Engeland {(Verenigd Koninkrijk},
Frankriijk, Ierland, Italié, Luxemburg en
West-Duitsland) hebben de verplicht ver-
zekerden en in het algemeen- ock bejaard- en
vrijwillig verzekerden dezelfde rechten

op geneeskundige hulp als de verzekerde
inwoners van die landen: Z2i3 moeten dan
vodr vertrek met vakantie aan hun zieken-
fonds om een Elll-verklaring vragen, waar-
mee zij zich in voorkomend geval eerst
moeten wenden tot de verzekeringsinstelling
in het land van verblijf. In Engeland wordt
elke onderdaan van een E.E.G.-land, die zich als zodanig ken-
baar maakt, geholpen. Een Elll-verklaring is dan niet nodig.

Verplicht verzekerde werknemers kunnen ook gebruik maken van
de regelingen inzake geneeskundige hulp in Griekenland,
Marokko, Qostenriik, Portugal, Spanje, Turkije en Zuid-Slavié,
mits zij ock voor deze landen een door hun ziekenfonds voor
het gewenste land verstrekt formulier bezitten. Hiermee
moeten zij zich, in het geval geneeskundige hulp nodig is,
eerst tot de verzekeringsinstelling in dat land wenden.

Voor Spanje geldt dat behalve verplicht verzekerden ook
bejaar- en vrijwillig verzekerden bij tijdelijk verblijf
recht hebben op geneeskundige hulp.

Personen in de bejaardenverzekering kunnen ook een berocep
doen op de verzekeringsinstelling in Zuid-Slavié.

Men meet.overigens wel beseffen dat het recht op genees-
kundige hulp bijna nergens zo omvangrijk is als in Nederland.
Ock in de verdragslanden zal men nogal eens moeten bijbetalen.
Met het oog daarop kan ook voor de genoemde verdragslanden
een reisverzekering van betekenis zijn. In alle gevallen

doet men er goed aan vodr de reis informatie in te winnen

bij het ziekenfonds, waar men veelal ook voorlichtings-
bladen kan verkrijgen over hoe men in voorkomend geval in

de verdragslanden moet handelen.
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Op de eerste ziektedag telefonisch melden, met opgave van
uw verblijfadres, védr 09.30 uur 's morgens.

Telefoon : 04242 - 9115,

Dit geldt eveneens voor onze buitenlandse werknemers die
in Nederland blijven.

Belgische werknemers kunnen zich ook telefonisch melden
v66r 09.30 uur 's morgens, en wel op de volgende wijze:

U draait eerst 09, wacht op de hoge kiestoon en draait
vervolgens zonder onderbreking 3142429115.

Als u in het buitenland bent dan op de eerste dag schrifte-
1ijk melden aan de Koninklijke Verenigde Leder B.V., Almij-

straat 14, Oisterwijk, met vermelding van uw verblijfplaats.

Voor onze buitenlandse werknemers:

Griekenland : Idrymo Koinonikon Asphalisem (I.K.A.) ;#és

Spanje : Instituto National de Prevision (I.N.P.)
Turkije : Sosyal Sigortalor Kurumu (S.S.K.)
Marokko : Caisse National de Sécurité Social,

Rue Mohamed V, Casablanca.

+ X +x+x+
Nog enkele mededelingen in verband met de wvakantie. (

De perédneelswinkel zal in verband met de vakantie gesloten
zijn van donderdag 8 juli t/m zondag l augustus.

Het Velleke zal niet verschijnen in juli omdat de redaktie
met vakantie is.

De salarisbetaling voor de 4-wekelijks gesalarieerden ver-
schuift i.v.m. de vakantie van 23-7 naar 30-7-1976.
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Administratieve automatisering.

Voorbereidingswerkzaasheden.
In het vorige nummer van het Velleke hebben we iets verteld
over de werking van een kcmputer.
Een komputer is geen autcmaat waarbij men maac op een kuopjic
hoeft te drukken om =2y allerleli gegevens ult te norollen.
Voor. het zover is moei er vastgestell woriden op welike maniay
we de gegevens die we nu handmatig vastleggen op formulierean;
straks willen gaan verwerken. We dienen dus vast te stellen
wat we allemaal willen weten ern wat voolr gegevens we ar-
voor in de komputer stoppen. Deze fase (8o fase waszin we

(

nu verkeren) noemen we de fase van het systeemontwerp.

Aan de hand daarvan moeten voor de komputer lustruktoes
geschireven worden voor de berekeningen die hij uwi moetl
voeren en de wijze waarop hij de gegevens die er in gestopt
worden, moet opslaan. Verder instrukties voor het afdrukken
van de verwerkte informatie. Dit is de fase van de programme~
ring.

Het schrijven van deze programma's is een omvangriijk werk
dat bovendien moet gebeuren in een zogenaamde programma—-
taal, een taal die de machine kan lezen. Voor het door

ons gebruikte systeem 32 van IBM is dat RPG 2.

Omdat we per 1 januari 1977 zoveel mogelijk programma's
rond willen hebben voor de verwerking op de komputer,
hebben wij de hulp ingeroepen van een zogenaamd software-
house, een bedrijf dat er in gespecialiseerd is diensten
op dit gebied te verxrichten. Wij hebben daarvoor een beroep
gedaan op I.C.S., Instituut voor Computer Software B.V. te
Rotterdam en het Hagemeyer Rekencentrum. (

Als de programma's dan klaar ziijn worden ze uitgetest op
de komputer‘om te zien of de resultaten bevredigend =zijn,
waarbij mogelijke fouten in de programma's nog kKunnen
worden gekorrigeerd voordat we in de bedriijfsvoering
moeten gaan werken met de cijfers welke de komputer produ-~
ceert, Dit testen kan geschieden op de eigen apparatuur
voorzover die tijdig is geinstalleexrd, waarschijnliik rond
1 december, of bij het IBM centrum in Eindhoven.
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Wij streven er in leder geval naar om de programma’s
welke thans op de verouderde Hollerith-installatie
draaien per 1| januari 1977 om te zetten op het systeem
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Voor de periode van 2-8 tot en met
20~8-1976 hebben wij nog plaatsings-
moge lijkheden voor

VAKANTIEWERKERS

Plaatsing geschiedt bij voorkeur
vanaf 18 jaar, waarbij u de keuze
hebt uit werkzaamheden in dagdienst
en 2-ploegendienst.

Voor inlichtingen over werktijden,
beloning, enz. kunt u kontakt op-
nemen met de afdeling personeels-
zaken.
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Aan dit Velleke werkt®n mee:

P.W. de Werdt
van den Dries
. den Turck
. van Esch

H
A
A. Rooms
K. Birikeakis
M

. Ogul

el . 1- ,
L. 'endriks i, A !
acawtic Vid

eertyke Gid/

H. Ge Laat

Verzorging en lay-out:

M. van den Bijgaart
W. van den Avoird
van den Berg

L. Verstijnen

DE REDAKTIE WENST U EEN PRETTIGE VAKANTIE!!!

.EN TOT ZIENS IN AUGUSTUS.
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