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Een informatieblad voor alle medewerkers van K.V.L.
en Vezello.

le jaargang : nummer 9.

Op maandag 22 december werd een ondernemingsraads-—
vergadering gehouden, waarin onder meer de resultaten
tot en met november 1975 en het budget 1976 werden

besproken. .

Daarbij bleek dat de resultaten zich positief ontwikkeld

hebben, ondanks een aantal pro-
blemen die in 1975 een negatieve
invloed op de ontwikkeling van
het resultaat hebben gehad.
De voorzitter vroeg bijzondere
aandacht voor het probleem van
de kwaliteitsbeheersing en
merkte ten aanzien van Vezello
op dat de kwaliteitsproblemen
daar thans voor een belangrijk
stuk zijn opgelost.
In het produktiebudget van 1976
-.is een produktie geraamd van !
7+~ 14,3 miljoen v.vt.

v . -




v
N

In 1975 is een werkelijke produktie gerealiseerd van
ongeveer 14 miljoen v.vt. 4
Aan investeringen voor vernieuwing en vervanging plus
onderhoud staat in 1976 een bedrag van 2,3 miljoen
op het budget. Ten aanzien van de plannen voor de
vestiging van een centraal nathuis deelde de voorzitter .
- mede dat omstreeks juli van dit jear konklusies kunnen
worden bereikt ten aanzien van de haalboarheid van een
centraal nathuis. :
Het pakket openstaande orders bedroeg op het einde van
het jaar circa 6 miljoen v.vt. waarvan 3 miljoen v.vt.
is ingedeeld.

Aan de leden van de raad is een ordner verstrekt waarin
de regelingen zijn opgenomen zoals deze bij ons bedrijf
van kracht zijn. Aan de leden van de raad werd ver-
zocht om suggesties te doen ten canzien van de regelin-
gen welke zij alsnog opgenomen willen zien.

Een voorstel om te komen tot een afbouw van de voor-

schotten penweek, die verstrekt zijn in loonweek 31 van

1974, bleek het in de raad niet te halen.

(’\

De leden van de raad waren van mening daf het tijdstip
voor deze afbouw zeer ongelegen kwam in verband met
de bevriezing van de loonvoorwaarden buiten de prijs-
indexverhoging van 4,5 %. Afgesproken werd om de af-
bouw van de voorschotien penweek 1974 voorlopig cp te
schorien en om iedereen in jonuari een mededeling te
versirekken met betrekking tot de hoogte van het voor
hem vasigelegde voorschot penweek. Verder werd afge-
sproken dat voor de ex-KLA medewerkers, die nog een
lconvoorschot vit 1957 hebben, een afbouwregeling van .
dai voorschot zal worden vasigesteld na overleg met
betrokkenen. '

Tenslotte werd bepaald dat met ingang van 1-1-1976 geen
blijvend voorschot penweek meer versireki zal worden.

( Misversiand bleek er in de road fe bestaan ten aonzien
van het doel van het onderzoek van de organisatie in de
magazijnen en verkoopafdelingen. Het onderzoek is bedoeld
om alle procedures en werkmethoden in deze afdelingen te
onderzoeken, iets wat in de produkrie-afdelingen vrijwel
can de lopende band geschiedi. Bij een dergelijk onder-
zoek is niet van tevoren te bepalen of het leidt tot

] konklusies in de vorm van manbesparing. Om korisluiting

in deze zaak te voorkomen werd afgesproken dat er een
frekwenter kontaki zal komen tussen de heer de Werdt en
de kleine kommissie uit de raad, waarbij dan doorgesproken
kan worden welke projekten in uitvoering zijn en op welke
wijze de informatie daarover aan de overige leden van de
raad en het personeel verstrekt kan worden.

Ten aanzien van de wachidagen bij ziekte lichtte de heer
de Werdt de regeling toe:
Binnen een kalenderjaar worden bij de eerste twee ziekte-
gevallen geen wachtdagen meer gemaakt, in die zin dat de

( + bedrijfsvereniging de eerste ziektedag bijbetaalt na 5 ziekie-
dagen en dat de werkgever in de overige gevallen gehouden
is de eerste ziektedag te betalen. Vanaf het derde ziekte-
geval binnen &én kalenderjaar geldt een wachidag voorzover
de ziekte korter dan 5 dagen geduurd heeft. Het bedrijfs-
fonds kent geen vergoeding meer t.a.v. wachtdagen bij ziekte.



In de rondvraag werd gediskussieerd over de hoogte van
de pensioenpremie en de op grond daarvan opgebouwde
rechten. Duidelijk gesteld werd dat de .vaststelling van
de hoogte van het pensioen en de pensioenpremies een
zaak is van overleg tussen de partijen bij de c.a.o.
Rekening dient te worden gehouden met een stuk soli-
dariteitspremie, die in de totaalpremie is opgenomen ten
behoeve van de werknemers die thans pensioen genieten.
De hoogte van het weduwenpensioen bedraagt in de
Bedrijfspensioenfonds-regeling 70 % van het ouderdoms-
pensioen.

Vervolgens werd in de rondvraag nog gediskussieerd over
de wijze waarop door het kanicorpersoneel 2 januari 1976
wordt ingehaald en het bezwaar tegen het feit dat een
deel van het personeel moet prikken voor de tijdverant-
woording en een ander deel niet.

Bij de opmerking dat er in het bedrijf veel administratief
werk verricht moet worden werd de kanttekening gemaakt
dat een en ander binnen bedrijfsleiding en bedrijfsbureau
onderwerp van gesprek is geweest ‘en dat daarnaar in de
naaste toekomst een onderzoek zal worden ingesteld.

De indruk bestaot dat de thans gebruikte formulieren niet
voldoende bij elkaar aansluiten en dat op een aantal pun-
ten doublures in de registratie bestaan. '

Een kritische opmerking ten aanzien van de behandeltijd

- van technische bestellingen was voor de voorzitter aan-

leiding om op te merken dat mede met het oog op de
verbetering daarvan een versterking van afdeling inkoop
gerealiseerd wordt.
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Up 6 februari a.s. zal de jaarlijkse doorlichting plaatsvin-
den. Verdere gegevens daarover ontbreken ons thans nog.
Via de afdelingsleiding en de mededelingenborden zullen
wij u daarover nader inlichten.
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OPLOSSING KERSTPUZZEL

Hieronder vindt u afgedrukt de juiste
oplossing van de kerstpuzzel.

Het aantal inzendingen was niet bijster
groot waardoor wij veronderstellen dat de
opgave aan de zware kant was.

Door loting zijn de volgende prijswinnaars vastgesteld:

1. T. van Straalen 2. H. van de Dries

3. J. van Spaandonk

De prijswinnaars kunnen vanaf maandag hun prijs afhalen bij

afdeling personeelszaken.



Ter kompensatie hebben wij voor degenen die graag puzzelen
en door de kerstpuzzel niet aan hun trekken gekomen zijn
een nieuwe puzzel opgenomen. f
UVL oplossingen kunt u weer insturen aan afdeling personeels-
zaken.

Horizontaal:

11. Verbinding 13. Koud

14. In welk opzicht (afk.) 16. Bijl 18. Stremsel

20. Soort verlichting 21. Angst 22. Menigeen 23.
Voorzetsel 25. Weide 27. Europees verbond 28. Daar
29. Spoedig 30. Beroep 32. Nikkel (afk) 33. Interna~
tionaal vervoer 34. Gravure 36. Bijbelse figuur

38. Wrok 39. Sport 40. Deel van het gezicht . 41. Haar-
vitval 43. Walvis 44. Ter inzage (afk.) 46. Tocht

47. Roofdier 48. inhoudsmaat 49. Een zekere 51. Boom
53. Neerslag 54. Hetzelfde 55. Genezen 36. Helder
57. Voorzetsel 59. Deel van een schip 61. Algemeen
(afk.) 62. Roeipen 64. Doek 66. Overwicht 67. Op-
vallend, bijzonder.

1. Sport 6. Rookartikel

Vertikaal:

2. Noodweer 3. Lamp 4. Gala 5. Spil 7. Persoonlijk
voornaamwoord 8. agaafsteen 9. Reeds 10. Lieden van
adel. 12. Geraamte 14. Eerlijkheid 15. Lichaamsdeel
16. Papagaai 17. Bijbelse figuur 18. Watering 19. Aan-
vanger 24, Droevig 26. Konijn 29. Toneelattribuut

31. Vaarrichting -33. Technologisch Onderzoek (afk.)

34. Lof 35. Sportartikel 37. leder 42. Deel van lerland
45. Inwonend 48. Schreien 50. Lidwoord 51. Gelofte
52. Kleverige, brandbare stof. -53. Papagaai 58. Dieren=
tuin 0. Voertuig 62. Inhoudsmaat 63. Frans lidwoord
64. Noot 65. Vermogen.

ADVERTENTIE

Te koop:
Stereo tuner-versterker 2 x 6 W
met boxen, merk National,

prijs £ 175,~=

te bevragen bij: A. van de Griendt
Beukendreef 130
Oisterwijk

(mechanische adm.)



SOCIALE VERZEKERINGSWETTEN IN 1976.

Hieronder volgt een overzicht van een aantal premieper=-
centages en premiegrenzen voor de sociale verzekerings-
wetten in 1976. Alleen de ziekenfondswef kent nog een
verzekeringsgrens, ook wel bekend als de loongrens.

Soort Totale T.lv. T.lv. Loon- Premie-
premies werkg.  werkn.  grens grens

A.OW.

A.W.Wj 11.90 11.90 35.600

AKW. 0.75 0.75 -= -- 35.600

K.W.L. 2.70 2.70 -- - 35.600 (

AW.B.Z. 3.00 3.00 - -- 35.600 -

Z.F. 9.60 4.80 4.80 30,900  26.462

Z.W. 9.20 8.20 1.00 -- 48.470

W.W. 1.84 0:92 0.92 -- 48.470

W.A.O. 10.20 6.65 3.55 -~ 48.470

49.19% 27.02% 2217 %

A.OW. = Algemene ouderdomswet ,
AW.W. = Algemene weduwen en wezen wet Af te dragen
A.KW. = Algemene kinderbijslagwet Ontvan-
K:W.L. = Kinderbijslag loontrekkenden aan Lnivan
AW.B.Z. = Algemene wet bijzondere ziekten— 3 ger Belastingen.
kosten )
Z.F = Ziekenfondswet ) _
Z.W. = Ziektewet I Af te drcgen('r
W.W. = Werkeloosheidswet ) Bedriifs-
W.A.O. = Wet arbeidsongeschiktheidsver- ¥ gan Bedrijrs
zekering vereniging.
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1. De maksimaal in te houden premie A.OW. + AW.W.
bedraagt dit jaar f 4.236,-- (11.9% van f 35.600,--).

2. Loongrens ziekenfondswet ad. f 30.900,-~ betekent
jaarsalaris + 8% vakantietoeslag.
Het maksimum 4-wekelijks periodesalaris voor

de ziekenfondswet bedraagt derhalve £ 2.054,52

hetgeen neerkomt op een jaarsalaris

13 perioden x f 2.054,52 f 26.708,78

8% vakantietoeslag van 13 perioden S - 2.136,70

14e periode f 2.054,52
Totaal £ 30.900,--

De peildatum was 1-11-1975."

‘3. Premiegrens ziekenfondswet ad. f 26.462,-~ betekent

262 dagen ad. f 101,--. Het aantal dagen bedraagt voor
enig jaar het totaal kalenderdagen verminderd met de in
dat jaar voorkomende zaterdagen en zondagen.

4. Premiegrens ziektewet, werkeloosheidswet en arbeidsonge-
cchiktheidsverzekering ad. f 48.470,-- betekent 262
dagen od. £ 185,~-.

5. Belastingvrije deel werkgeversdeel ziektekostenverzekering
is het bedrag dat de totale premie f 234,-- per maand
overschrijdt.

Uit het bovenstaande overzicht blijkt dat de inhouding

- sociale verzekeringswetten voor de werknemers voor 1976

gaat van 9,4 % naar 10,27 %. Deze nieuwe inhouding
vindt voor het eerst plaats op vrijdag 9 januari voor
degenen die 4-wekelijks hun loon ontvangen en op vrijdag
23 januari voor degenen die 2~-wekelijks betaald worden.
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1
1
1

3 jan.
6 jan.
7 jan.
& jan.

20 jan.
21 jan.

22 jan.
23 jan.
24 jan.
26 jan.

29 jan.

30 jan.

31 jan.

1 febr.

2 febr.
3 febr.
4 febr.
5 febr.
4 febr.

7 febr.
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* C. Leusen (finish) 65 jaar

H. Kwinten (magazijn)

J. van de Hoven (schuurderij)
P. Huyberts (nathuis)

A. Smith (nathuis)

J. Buckmann (direktie)

M. van de Hoven (schuurderij) !

J. Ermen (technische dienst)
St. Salarius

A. Lensen (loonadministratie)

* M. Donders (splitterij)
* Mevr. M. Velthuizen (huishoudelijke dienst)

% % * F X %

*

H. Engel ({splitterij)
H. Leemans (schaverij)

S. Papazoloudis (finish)
Huwelijk Marianne Toemen met Joop de lLangen

J. van de Bighelaar (expeditie)

S. Gok (uitzetterij)

N. van Boxtel (huishoudelijke dienst)
J. Potters (expeditie) ' :
[.Gumus (uitzetterij)

S.van dz Nieuwengiessen (Vezello)

J. Schapers (schuurderij)

D. Yilmaz (vacuumdroger)

Mevr. M. Smets - van de Sande (schuurderij)
C.Prieto Andujar (uitzetterij)

A. van Tilborgh (ledermagazijn)
St. Salarius
Doorlichten-

Mevr. E. Agorastos (lakfabriek)

I N _DI1ENST:
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10 dec. 1975 : F. Sahin

ontvlezen.

(turk)

EAAHNIKH TPQTOXPONTA 1976

Méoa otf xetpwvidTinn dTudopailpa,nod Exer wal
welvn Thv EexwpLoth Tng yontelo,ol AvIpwTOL UTO
déyovtal ual pétos pé€ thv eAnlda otfiv napdid T8V
naLvodpyro ypdvo.

(-°AnoxaLpetoﬁv tév mahtd ypbvo nal nakodéyoviar tdév

waLvoUpyLo p’ Eve alodnua dvavewpévng atoLodofiag
pé mepLoobtepn £pniotoodvn ot Cwh.A0TH B yoapd ToU
neLvodpyLov, mod draxdvetar odv pooxoBSAnua avoiEid
TLrnov TepLBoALoTU othv nopdid Toug,petatpénetal o€
urd oerpd €9(pwv pé 1d OmoTa nasds mLotedouv Yepe
Advouvy mid oteped td Ovelpd toug yid TSV woLvodp-
vyio xpdvo. |

‘H npdodeot tiv Ovelpwv toug wnal v EAREdwv Toug
pé 1év épxoud TOﬁAMaLVOﬁpYLOU xpbévou,eivaL ocuvdp
tnot 1iis nlotews 8tTL 94 nodopLodf 1 mpoownind TOUS

? ’ z ~ 7 4 4
gvtuyla otd Sdidotnpa 1ol xpdvou mold pnalvet.

( T¢ £9ipa Thig mpwtoypovidic td mAelota nal wuvprdtata

dnoppéovaiv én this Sofaciag STi Téte AmonaAlmTETOL
f 16xn éndotouv nad’ Ohov 16 £10g.TE mplta cuvamavth
pota waf ot mp®toL olwvol watd THAV avyhv deituviouv
nofa 94 elivar N toyn wad’ SAnv Thv nuépav,Etol nal
y mpdtn ToU £tous dmowahdmier AV nad’ Elov T8
€tog TUYM.
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Uduno}ha elvalr 1¢ Evipa mol ouvdfouv tols avdpdmoug
otfhv lletpldav pog ué thv yapd tol uauvoépyLov xpé
vou,E9Lpa mod Baouud toug otoirxelo elvair N Mpwind
¢uniotoodvn otf Cwh,n eAnlda yLd 16 nardtepo mod
v{vetar tpayoddL,Eva Tpayoldr mol drapBaiver pelw
duué &vdpeca oti{s yLoviopéves noppés,td xwpid,tig
noAvtetes nol td anpoyidhia tfis Hatpidog pag.
Ebyopal 6 mairvodpyLog ypévos 1976 vd elvat
yid Ghovg eLpnvinds nal xapodpevos pé véeg(

?
otrovoptnés nal moAiLTiLoTinés natantfoeLg.

K. Mripuuéung

TE KOOP:

2 leuke jonge hondjes

en een Dalmatiner teef plm. 23 jaar oud.

te bevragen bij: J. van de Haring (schaverij)
Posthoornseweg 27 ( "
Qisterwijk
tel. : 04242 - 5098.

12.
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ONZE BEMANNING IN 1975.

- —— 77 St o o S S g P e T B St

Uit de personeelsgegevens blijki dat de bemanning van
ons bedrijf op 1 januari 1975 bestond uit 392 personeels-
leden, waarvan 40 mensen in de W A.O. waren.

in 1975 hebben 88 mensen onze dienst verlaten, waarvan:
12 personen mef pensioen gegaan zijn °
9 personen vanuit de w.a.o. met ontslag
2 personen in militaire dienst
en bij de 65 personeelsleden die om andere redenen
vertokken zijn waren: .
32 Nederlanders
13 Belgen

12 Turken ({
3 Marokkanen

1 Spanjoard
4 Grieken

in 1975 traden 57 personen in onze
dienst, waarvan:

19 Nederlanders

10 Belgen

24 Turken

1 Marokkaan

3 Grieken

Zodat per 31 december 1975

nog 361 personeelsleden in
onze dienst waren, waarvan
32 in de w.a.o. '

In de komende nummers van
het Velleke zullen wij ook
een aantal andere gegevens

sant zijn, opnemen.

welke mogelijk voor u interes=

13.
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‘benzine te

BENZINE: Prijs en kwaliteit.

Dezer dagen hebt u middels een algemene mededeling
kunnen vernemen dat de prijs van de benzine gegaan
is van 92 naar 94 cent per liter.

Dit zal u niet verbazen als u weei dat inmiddels acan
Tle regulaire pomp de prijs is gestegen tot f 1,05 per
iter.

Er is nogal eens diskussie over de kwaliteit van de ben-

zine, met name sederi de oliekrisis van eind 1973.

Van tijd fot tijd worden monsters genomen van de benzine

die wij toegeleverd krijgen. Het laatst is dit geschied op

10 december 1975. Daarbij is komen vast te staon dat

onze benzine voldoet aan de normale Esso normen.

Wie de autobladen leesi zal daarin ongeiwijfeld artikelen ( ;
tegengekomen zijn die betrekking hebben op kwaliteit, '
locdgehalte von de ben-

zine, ocfaan- gehalie, enz.

In de afge- lopen jaren

was het gebruikelijk

o met be- hulp van locd

het octaan- gehalte van de
stabiliseren,

~ door gebruik

) lood in de ben-

zine het funktio=- neren van motoren

ook bij hoge toerentallen te

perfeltioneren. Hoewel in de laboratoria zonder lood een even
hoog octaangetal gemakkelijk bereikbaar is, blijkt dai lood
een belangrijke rol speelt bij de bepaling van het octaan-

gefal bij weggebruik.

In verband met de problemen van de milieuvervuiling is men
in verschillende landen echter strenge grenzen gaan bepalen
voor het loodgehalte in de benzine. Zo heeft Duitsland een (
limiet van 0,15 grma per liter gesteld, terwijl in Nederland
in 1976 nog gewerkt mag worden met een loodgehalte van

0,4 gram per liter.

In Nederland wordt veel benzine gefabriceerd die als
exportbestemming Duitsland heeft, deze benzine komt ook

in Nederland op de markt.

d.w.z. dat men NORMAAL SUPER

te maken van

14.

De gevolgen in de praktijk zijn vooral afhankelijk van

de octaanbehoefte van de motor van uw auto. Als u een
auto hebt met een hoge octaanbehoefte zal hij met ben-
zine met minder lood makkelijker gaan pingelen bij het
optrekken en bij hoge snelheden zult v het gevoel hebben
alsof de ontsteking niet goed is afgesteld.

Adviezen die in deze situatie gegeven worden zijn:

1. wat langzamer rijden en ruim onder de topsnelheid van
de auto blijven. :

2. Niet te snel accelereren, zowel vanuit stilstand als
op snelheid.

3. En zonodig en in overleg met de dealer het ontste-
kingstijdstip een tikje later zetten. Nadeel is wel dat
het benzineverbruik iets oploopt; bovendien kan in
dat geval de motor heter worden dan wenselijk is.

In verband daarmee lijkt het wenselijk om primair de
rijmethode aan te passen en alleen in het viterste
geval tot maatregelen bij de motor over fe gaan.

X =X =X =X =X

PERSONEELSWINKEL

Zoals gebruikelijk is in de bedrijven wordt er ook in de
personeelswinkel aah het einde van het jaar een inventa-
risatie opgemaakt en worden - '

"de boeken" afgesloten. Daarbij
is komen vast te staan dat in
1975 voor F 80.829,59 is ver-
kocht, waar een inkoop- en
kostenwaarde tegenover
stond van f 79.126,10. De
waarde van de voor-
raden per 31-12-'75
bedroegen f 5966,48.
Na verrekening van
de nog te onivangen
en te betalen bedra-
gen blijkt dat de
personeelswinkel, evenals
vorig jaar, vrijwel kostendekkend gewerkt heeft. Als deze
voorlopige cijfers zijn vitgewerkt zal een verslag worden
versrekt aan de leden van de ondernemingsraad.
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Aan dit Velleke werkien mee:

P.W. de Werdt

van den Dries
den Turck

van Esch

Rooms

Birikakis

Hendriks

van de Langenberg

SrRP>IT

Verzorging en lay=-out:

M. van den Bijgaart
W. van de Avoird
L. Verstijnen

16.
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