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» { en informatieblad voor alle medewerkers van K.V.L. en
Vezello.

le jaargang nummer 7.

Het studiefonds heeft als doel aan studerende kinderen van

onze medewerkers die de basisschool hebben verlaten en volledig

voortgezet dagonderwijs volgen een persoonlijke uitkering te

verstrekken, mits de medewerker aan de reglementaire voorwaarden

van het studiefonds voldoet.

De kommissieleden te weten: J. Pruysers

van Remunt

Schonkeren .

de Werdt (afgevaardigde van het
hoofdbestuur).

i

( “ebben in mei 1975 een enquete ge-
.houden om een inzicht te verkrijgen
in het aantal kinderen en welke op-
leiding zij volgen. Deze enquete
leverde onderstaand resultaat op:

V.W.O 7
Pedagogische akademie 3
Kleuterleidster 1
H.A.V.O. 16
Mid. Detail school 2
M.E.A.O. 2
M.T S. 4




M.H.S. 3
M.A.V.O. 32
L.T.S. 19
Huishoudschool’ 8
Sierteelt 1
L.E.A.O. 2
L.D.S 1
Totaal 101 kinderen

Deze enquete was voor de kommissie aanleiding om aan het
hoofdbestuur een budgetaanpassing te vragen gezien het grote
aantal kinderen, waarna het budget verhoogd is van f 5.000,--
naar f 7.500,--.

Nu het schooljaar 1975/1976 weer enige maanden oud is hebber(,
wij de schoolverklaringen uitgegeven om iedereen de gelegenheid
te geven een aanvrage in te dienen. Aan: de overige medewerkers
is een schrijven gericht, waardoor ook zij in de gelegeneheid
gesteld werden om van hun recht gebruik te maken.

Na 15 november zal de kommissie uw aanvrage behandelen en na
goedkeuring over kunnen gaan tot uitbetaling, hetgeen véér Kerst-
mis zal plaatsvinden.

Wij hopen met dit schrijven een overzicht gegeven te hebben van
de werkwijze waarop de kommissie haar bijdrage hesft geleverd
aan het doel van het fonds waarvan onze studerende kinderen
gebruik kunnen maken.

De kommissie.
+ =+ =4+ =+ =+
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- In prima staat zijnde

ETNA gaskeukenkachel voor f 25,--

te bevragen bij : de heer J. Pruysers
Mr. Ruys de Beerenbrouckstraat 4
Waalwijk

——— - —— o ————— e~ -

De 39 deelnemers aan de ge-
zelligheidsrit dis gehouden is
op 19 oktober, konden zich
vastbijten in een uitgekookt
opgezette rit. Het merendeel
van de deelnemers ging al de
mist in voordat zij gestart
waren, terwijl het gros ook niet

op de juiste manier finishte. Bovendien

was het zo dat je met een stalen gezicht bij de finish kon aan-
komen met het idee dat je een perfekte rit gereden had om daarna
te ontdekken dat je vrijwel alles fout gedaan had.

In het Stokse stond een goed gevulde prijzentafel. ledereen ontving
een prijs, hoewel je natuurlijk na de 10e plaats, als je zo'n dikke
500 strafpunten hebt, niet meer over een prijs kunt spreken.

Er waren deelnemers die het verschil tussen links en rechts niet
meer kenden, die halve ramen zagen, die gedoofde viammen konden
waarnemen, enz.

Hieronder volgt de vitslag waarbij ten aanzien van de heer A.vd Aa
dient te worden opgemerkt dat hij zijn medepassagiers door zijn
slecht weggedrag in het ziekbed gereden heeft.

Een bijzonder woord van waardering is hier op zijn plaats voor

de organisatoren van deze ori&ntatierit, waarbij wij met name de
heren Becx en Van Weert willen vermelden en waarbij wij onze
dank uitspreken aan degenen die de kontroleposten bemand hebben.

Uitslag: 1 - A. de Hart 260 strafpunten
2 - W. Vriens 330 "
3 - J. v.d. Langenberg sr. 358 "
4 - H. te Kloeze 360- "
5 - A. van de Staak 440 "
6 - J. van Spaandonk 445 "
7 - J. van de Velden 450 "
8 - H. van de Sande 480 "
9 - J. Regout 480 "
10 - A. Lensen 501 "
11 - P. van lersel 510 "
12 - A. v.d. Broek 516 "
13 - A. v.d. Schans 516 "
14 - J. van de Berg 517 "
15 - A. van de Griendt 530 "
16 - J. Ermen 539 "
17 - G. Sprenkeling 540 !
16 - M. van Doveren 540 "
19 - P. de Werdt 544 "




21 - M. Wijma 549 strafpunten Bedrijfs Technische Weetjes  ( B.T.W. - fjes)

22 -~ J. v.d. Langenberg jr. 549 u L .

23 - C. op 't Hoag 556 © Grote revisie: de ontvleesmachines gaan allemaal een grote

24 - P. Robben 558 " revisiebeurt krijgen. |

25 - W. Henke 564 " De eerste is weer in opbouw en wordt binnenkort voor “inbedrijf-
26 - A. van Delft 565 " stelling" door de technische dienst opgeleverd. Deze machines

27 - W. Palm 570 " : , die optimaal gebruikt worden, moeten dus ook bedrijfszeker en

28 - J. Schoondermark 570 " veilig werken.

29 - W. van Heel 583 i Naast deze grote revisie kan het echter geen kwaad af en toe
30 - W. Schuchmann 584 " een injectie foe fe dienen met de oliespuit, opdat ze in de olie
31 - A. Roovers 588 " blijven.

32 - H. Maton 591 : :

33 - P. Janssen 600 u Het gezegde "geen nieuws is goed nieuws" en "wat in het vaf zit
34 - L. Damen 609 " : verzuurt niet", zou van toepassing kunnen zijn op onze oude

35 - M.L. van Huygevoort 618 " : kantine, die, zo lag het in de bedoeling, weer als zodanig dienst
36 - J. Schonkeren 618 " ( o ~ w gaan doen. Waar de stremming zif weten we nief. Mocht het
37 - M. v.d. Bijgaart 655 " ' vergeten "objekt" zijn, dan zijn wij zo vrij dit als aanmaning aan
38 ~ L. Hendriks ~ te bieden.

39 -~ A. v.d. Aa ?

Nog een gevonden technisch ding:

Wie heeft er een groene autobenzinetankdop met chroomsluiting
verloren. De eigenaar resp. eigenares kan deze bij de portier
§ terugkrijgen.

DANKJEWEL ..... ve... ALSJEBLIEF......... ‘ l Automaten: dezer dagen
Enige tijd geleden hebben wij aan het Nationaal Rheumafonds, zijn alle koffie-automaten

Iaef Kols. WhiIWelmInufonds voor Kankerbestrijding, Herwonnen * verni;uwd. De leeftijd . Druk op de knop
evenskracht en het Wit-Gele Kruis St. Lucia over hef van hun voorgangers vari= : in i
een bedrag overgemaakt van f 287,80. Dit bedrag rw};sf hfi?rrelszriiof ‘ eerde van 3 tof 10 jaar. en... de koffie is klaar!
van de inhouding die in de loop van 1974 gepleegd is op de lonen Hoewel sommige oudijes

van de medewerkers (0,04 per week) welk bedrag verdubbeld is | nog erg kras waren, ‘

door het bedrijf. ( werden op enkele plaatsen <4

Met ingang van 1-1-1975 is de afzonderlijke inhouding voor dit ‘ de afdelingen regeimatig drooggelegd. . -
doel gestopt en is de verantwoordelijkheid voor de betaling vcm( Vo (’)m het goed funktioneren van de koffievoorziening Velll.g
" eventuele bijdragen can bovengencemde instellingen komen te . e stellen en de onderhoudskosten te beperken hebben wij
rusten bij het bestuur van het bedrijfsfonds. 1 besloten tof vervanging ineens. _
Van de betrokken instellingen hebben wij inmiddels een dankbe- ‘ Hoewel het plaatje aan de voorzijde doet ver.moeden dat ook
tuiging ontvangen voor uw giften, welke dank wij gaarns bij deze kokosmelk geschonken wordt, heb ik het knopje daarvoor nog

. aan u overbrengen. niet gevonden,

! X O X 0 X 0 X




AGENDA :

15 nov.
16 nowv.

18
19
20
21
22

nov.
nov.
nov.
nov.
nov.
23 nov.
nov.
nov.
nov.
nov.
nov.

1 dec.

dec.

dec.
“dec.

oo

dec.

@ dec.
10 dec.

11 dec.
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* L. Damen

O. Atici (uvitzetterij)

van de Haring (schaverij)
OQonincx  (boeichouding)
Verheyen (schuurderij)
van de Velden (expeditie)

. Kivits (w.a.0.) pensioen

Buynsters (ledermagazijn)
Agorastos (finish)

. van Heumen (finish)

. Nicolaasfeest

. de Rooy (looierij)

van Erp (nathuis) 25 jaar in dienst
van der Aa (ledermagozijn)

van Esch (tijd- en prod.verantw.)
. Turelinckx (vitzetterij)
. Torfs (ververij)

. van Hilst (Vezelioc) 123

. Ozturran (finish)
A E. Hueber (adviseur) 40 jaar in diensi
(technische dienst)

pon T

jaar getrouwd

* M. Schoones (boekhouding}

* P, Brooimans (finish)

*:St. Nicolaas

* 1, Chal kidis (schuurderij)

* AL van Riel (vitzetterij)

* H. te Kloeze (technische dienst)

* J. Mul (inkoop)

* M. Diepens - van lersel (verkoopadministratic)
* 1. van der Wensch (lakfabriek)

* P. Godefrooy (technische dienst)

G. Chalitsios (schuurderij)

verjaardagen.
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GEBOREN

9-11-1975 : Cristos zoon van E. Elenis

+ =+ =4 =+ =+ =+

IN DIENST :
 20-10-1975 : H. Schilders (ned.)

lakfabriek

O=0=0=0=0

In militaire dienst :

‘ \\? )
( .t gemeenschapshuis

3]—{‘7!-1975 : L. Marcelissen ~ finish

Het bestuur van de
ontspanningsvereniging
heeft voor de kinderen
in de leeftijd van 3
tot en met 8 jaar een
St. Nicolaasfeest geor-
ganiseerd.

Op zaterdag 22 nov.
a.s. om 13.00 vur komt
de Goed Heilig Man
met zijn Pietermannen
in Oisterwijk.

"de Kunstkring"
- Het bezoek zal ongeveer 13 uur duren en voor ieder kind zal de
Sint een aardigheidje meebrengen.

De kinderen die daarvoor in aanmerking komen krijgen een kaart

' waarop naam en leeftijd staan vermeld. Met die kaart komen zij
_naar St. Nicolaas en leveren deze kaart in bij een van de zwarte
/ pieten, die op zijn beurt voor een cadeautje zal zorgen.
Wij verzoeken de ouders er op te letten dat de kinderen hun kaart
" meebrengen.
; Wij danken u bij voorbaat voor uw medewerking en hopen op een

prethge middag voor de kinderen (en de ouders).
7.




LOONAFREKENING PER 2 WEKEN

40

personeetnr. 000001 nv 3 arpeung 000523 Koninkl'ifke Verenigde Leder B.V, Oisterwijk
LYBGHOEP 41 sz 7arer 20,0 '
LOONAFREKENING OVER DE PERIODE : A. de Looier
Lederstraat 1
01 13 jan. 25 jan. 75 25 01 1975 Qisterwijk
UREN/DAGEN OMSCHRIJVING TOTAAL BELASTBAAR LOON S.V.W.LOON
72,00 Loon 360,00 360,00 360,00 360,00
8,00 Snipperuren 40,00 40,00 40,00 40,00
1,00 Overwerk 125 % 6,25 6,25 6,25 6,25
Pensioenpremie 11,20 11,20 ~ 11,20 - 11,20 -
Beoordelingstoes! 4 % 16,00 1600 - 16,00 16,00
Beoordelingstoesl 4 % 0,25 S I ( - 0,25 0,25
Ploegentoesl KVL 63,38 63,38 63,38 63,38
TTTA7AEE T B YZ N ~TT474,58
LB NT over 468,18. 11,70 -
LB BT over 6,50 1,30 - 13,00 -?
AOW NT over 468,18 52,60
AOW BT over 6,50 0,74 53,34 -3
SVW 1 over 474,68 21,84 21,84 -
SVW 2 over 474,68 22,78 22,78 =
Bedrijfsfonds 1,25 =
~ Netto per kas 362,47
z }af ity }"‘i‘"efl
MEDEDELINGEN: ,
C
CUMULATIEVE TOTALEN:
TOTAAL DAGEN
GEWERKT ZIEK
10 200.00 40.00
FISCAALLOON SVWLOON INGEHOUDEN LB INGEHOUDEN ADW PREMIE ZF PREMIE WW/WAD

Nu wij sinds een jaar in ons be-
drijf een 2-wekelijkse loonafreke-
ning hebben ingevoerd, willen wij
gaarne aan het verzoek voldoen
om eens toe te lichten hoe deze
betalingsregeling nu wel wordt
toegepast.

——

De punten personeelsnr., N.V. en
afdeling aan de bovenzijde van
het loonformulier behoeven ons
inziens geen verduidelijking.
Daaronder vindt u allereerst de
loonbelastinggroep. Deze kan men
onderscheiden in:

10 = gehuwde vrouw
20 = ongehuwd, jonger dan 35 jaar
30 = gehuwd, doch duurzaam ge-
scheiden van uw man (vrouw).
ongehuwd, doch gehuwd ge-
weest .

ongehuwd, doch niet gehuwd
geweest, 35 jaar en ouder of
in aanmerking komend voor
kinderaftrek.

= gehuwd en niet duurzaam ge-
' scheiden zonder kinderen.
41 = gehuwd, 1 kind

42 = gehuwd, 2 kinderen
etc.

Biiz. tarief: achter deze omschrij-
V'erTg_\TW?—u het percentage loon-
belasting dat bij u wordt ingehoud
van alle extra betalingen zoals
overwerk, vakantietoeslag etc. De
bepaling van dit percentage is
afhankelijk van het totale belastbd
inkomen van het daaraan vooraf-
gaande jaar,




(In het voorbeeld dus
het inkomen over het
jaar 1974). De belas-
tingdienst heeft hier-
voor een tabel uitge-
geven,

Basisloon: het bruto
basisloon per week kunt
u vinden links onderaan
de loonslip (in het
voorbeeld # 200,--). U
deelt dit loon door de
40 werkuren per week
en u vindt het bas{

X\ vurloon (In voorbeeld:
= 4 Ff 200,--:40=f 5,--).

De werknemer heeft
volgens het voorbeeld
72 uren gewerkt (72 x
f 5,-=F 360,--) en
8 uren gesnipperd (8 x
f 5,-=F 40,--).

Het overwerk is 1 uur
af 5--v 125% =

f 6,25.

Pensicenpremie: de op uw loon ingehouden premie is een vast bedrag,
voor 1975 vastgesteld op f 5,60 per week.

Beoordelingstoeslag: de berekening van deze toeslag wordt gesplits in

twee gedeelten. De eerste regel geeft aan de toeslag over de gewerkte
uren, snipper—- en verlofuren (in voorbeeld: 4% over f 360,--+ f 4¢ -~
is f 16,00) en de tweede regel geeft aan de toeslag over uw overweix

(in voorbeeld: 4% over f 6,25 = f 0,25).

Ploegentoeslag KVL: .de toeslag voor ploegendienst bedraagt 15 %. De
grondslag, waarover dit wordt berekend, krijgt men door de bedragen
onder loon, snipperuren, evt. verlofuren, overwerk en beoordelingstoeslag
bij elkaar te tellen.

10.
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In het voorbeeld:

foon + 360,00
snipperuren - 40,00
overwerk - 6,25
beoordelingstoeslag - 16,00
beoordelingstoeslag - 025
f 422,50

15 % over £ 422,50 = f 63,38.

Onder de bovenste stippellijn vindt u vervolgens het totale belast-
bare bruto-loon .(in vourbeeld f 474,68).

Loonbelasting en A.O.W.: Indien men, zoals in het voorbeeld, over-
werk of andere extra uitkeringen ontvangt, dient men er rekening
mee te houden dat de berekening van de loonbelasting en a.o.w.-
premie kan geschieden op twee verschillende manieren. Via de
computer wordt uitgerekend welke manier voor u het voordeligst is.
Mogelijkheid 1: het brutoloon wordt gesplitst in normaal vast iocon
en extra uitkeringen (bijv. overwerk). Over het normale loon wordt
de loonbelastingtabel toegepast (in voorbeeld: £ 11,70 L.B. en

f 52,60 a.o.w.-premie) terwijl over de bijzondere vitkeringen het
zogenaamde bijzonder tarief woidt toegepast (in voorbeeld L.B. 20%
over f 6,25 + § 0,25 = £ 1,30 en a.o.w.-premie 11,4% over f 6,25
+ £ 0,25 = £ 0,74). |

Mogeliikheid 2: over het totale brutoloon (in voorbeeld F 474,68)
wordt de normale loonbelastingtabel toegepast.

SVW = de inhouding premie sociale wetten is onderverdeeld in:

SVW 1 = premie ziekenfondswet (voor 1975 4,60%)
SVW 2 = premie ziektewet 1 %
premie werkloosheidswet 0,75 %
premie wet arbeidsongeschiktheid 3,05 %
4,80 %

Premie ziekenfondswet betaalt men maksimaal over £ 90,-- per
gewerkte dag = 4,6 % van 260 dagen & § 90,-- = £ 1.076,40 per
joar.

Premie overige wetten over maksimaal f 164,-- per gewerkte dag =
4,80 % over 260 dagen & f 164,-- = f 2.046,72 per |aar.

Wij zijn ervan overtuigd dat dit verslag nog vele vragen zal doen
rijzen en zijn daarom gaarne bereid deze mondeling toe te lichten.

Loonadministratie. ;-

1.




M. v.d. Bijgaart 40 jaar in dienst
A. v.d. Avoird 12% jaar in dienst

o —— - T —— G 0 W

Op dinsdag 4 november j.I. werd de heer
M. van den Bijgaart gehuldigd. Een dubbele
feestdag voor de familie omdat op deze dag
ook zijn dochter verjaarde.

Na memorering van zijn loopbaan, gestart als jongste bediende,

via expeditie en boekhouding uitmondend in zijn huidige funktie,
werden alle woorden van dank namens het bedrijf geconcretiseerd

in het overhandigen van een oorkonde en het opspelden. van het
gouden Hagemeyer-insigne met briljant. Met een bloemetje werd

ook zijn vrouw in de huldiging betrokken.

Namens de werkgemeenschap sprak de heer P. van den Dries een
woord van dank voor de prettige samenwerking, hetwelk ook onder-(
streept werd met bloemen en een geschenk onder couvert. .
De heer Qonincx sprak namens zijn direkte kollega's en liet deze
dankwoorden vergezeld gaan van een cadeau. Ondanrks een lichte
griep was ook de heer Hueber aanwezig, die zijn dankwoord ook
bekrachtigde met een geschenk.

Op donderdag é november werd de heer A. van de Avoird ge-
duldigd. In kleine kring sprak de heer Wijma een dankwoor
zijn inzet en werd het zilveren Hagemeyer-insigne aan hem
uitgereikt. Vanzelfsprekend was ook hierbij aan een bloemetje
gedacht om in huiselijke kring deze dag te vieren.

-x =X =X =

BETALING EINDEJAARSUITKERING

De eindejoarsuvitkering welke evenals vorig

jaar £ 227,-- zal bedragen, zal dit joar

worden uvitbetaald op vrijdag 12 december.

De uitkering van f 227,-- geldt voor werk-
nemers van 22 joar en ouder, alsmede voor \
4 gehuwden en kostwinners beneden die Ieef’riid.(
LD Voor jeugdigen gelden de procentuele betalingen
zoals deze zijn vastgesteld in de c.a.o. voor de lederindustrie.
Indertijd is met de vakorganisaties overeengekomen dat de einde-
jaarsuitkering zal worden gehandhaafd op het bedrag van f 227,--
tot het moment waarop het in de c.a.o. vastgestelde bedrag de

f 227,-- overschrijdt.

Aan het personeel op periode-salaris zal op 12 december de

14 e periode worden uitbetaald.

vOoor

Ry Rt H*R

BEDRIJFSBEZOEK VOOR
GEZINSLEDEN

Wij hebben inmiddels de data vastgesteld
waarop de bedrijfsbezoeken zullen plaats-
vinden. Wij hebben de aanmeldingen

onderverdeeld in 11 groepen van 10 & 12
personen, waarvan 2 groepen naar het bedrijf |

komen op 19 november, 3 op 26 november,
2 op 3 december en 2 op 10 december en
2 groepen op 17 december. leder die zich heeft aan-
gemeld heeft inmiddels bericht ontvangen bij welke
groep hij/zi| is ingedeeld. Nadere bijzonderheden over
( . vervoer enz. worden met hen besproken.

Wij verzoeken u allen er aan mee te werken deze serie =
rondleidingen tot een sukses te maken.

X X X X X XX
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Op blad 13 van dit Velleke hebben wij de data
genoemd waarop de rondleidingen zouden worden
verzorgd voor de personeelsieden en hun gezinsie-
den.

inmiddels is komen vast te staan dat het met oog

op een goede organisatie van deze rondleidingen
wenselijk is de data wat te verschuiven.

Als nieuwe data zijn vastgesteld:

3, 10 en 17 december 1975 en 14 en 21 januari 1976.

In de week van 17 t/m 21 november ontvangt elk van
de deelnemers een uiinodiging voor de voor : hem/hgar :
geldende datum. N

Als iemand op de voorgestelde datum niet” m de
gelegenheid is om aan het bedrijfsbezoek deel te
nemen zullen wij dat graag vernemen voor woensdag
26 november, zodat wij nog in de gelegenheid zijn
eventuele verschuivingen te realiseren.
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