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le jaargang , ’ nummer 4.

Vakantie annex hittegolf.

Als dit nummer van het Velleke
~verschijnt, hebben de meesten
van ons de jaarlijkse vakantie er weer
opzitten. Voorzover de berichten ons
hebben bereikt, zijn de meesten niet
teleurgesteld in hun verwachtingen.
Ook de "thuisblijvers" ziijn dit jaar
niet vergeten door de zon. Uitgerust, bruin-
gebrand, genietend van de herinnering aan
> belevenissen van de vakantie, voor sommigen

exotisch, voor anderen een beetje excentriek,
zijn we op 28 juli met de gebruikelijke "ge-—

s G0 speelde" tegenzin gestart,

Toen bleek dat de zomer nog

iets bijzonders voor ons

in petto had. Weliswaar zijn

we er in Nederland aan gewend,

dat het doseerapparaat van

.de zon niet al te goed funktioneert,

Zdoch doorgaans valt dit voor

- ons in negatieve zin uit.
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vakantie van onze buitenlanasm worknemers. ?

e
.

Waarschijnlijk maakt dat nedrljf, evenals

wij, op dgrote schaal gebruik van vakantie-

werkers. Overigens moetan wlj vaststellen, .
dat de 35 vakantiewerkers die de moed hebben 5
gehad het tropische weer te trotseren, : J
in ons bedrijf goed de kloof overbrugd hebben, }
die jaarlijks ontstaat door de 6 weken durende w

Wij willen trouwens u allen een pluim op
de hoed steken voor het feit dat u zonder
tropenrooster en wat dies meer 2zij, het

bedrijf na de vakantie weer als een goed

geoliede machine op gang hebt gebracht. 1€

aronoonliik ben ik toch blij, dat de zon
A amnti@wmrk@rs ook in tijdelijke dienst
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, Eveneens in de U~bouw hebben

Bedrijfs Technische Weetjes (B.T.W.).

Lekkage en slijtage was aanleiding om

het dak van de huidenzolder, gelegen
boven de vrieskelder, te laten vernieuwen.
De werkzaamheden zijn ongeveer gereed

en het is er weer droog en koel.

De U-bouw, zo noemen wij het gebouw
vanwege zijn bouwvorm, gaat zich steeds
beter presenteren. Op de

le en 3e verdieping worden
@;u alle ijzeren ramen
“gesloopt en vervangen door

aluminium ramen. De betonnen

ramen, "zo goed als nieuw"
"worden niet vervangen.

de schilders, als een van
de laatste opdrachten van
dit jaar, de toiletgroepen

een opknapbeurt gegeven.
Reeds eerder waren de saloon-
deurtjes vervangen. Nu ziet - ,
het er weer redeliijk netjes - -

uit. Houden zo ¢ ~%%@Wmﬂm%5w%hwg%"

Schrijfautomaat.

~Voor de uitvoering van dit nummer van

é:ﬁet Velleke, hebben wij de assistentie
gekregen van een schrljfautomaat die
voor een proefperlode van 2 3 4 weken
geplaatst is op de afdeling personeelszaken. .
De bestemming van de uiteindelijke plaats,
zal afhangen van de bruikbaarheid voor
de verschillende afdelingen. De inhoud
van dit Velleke is ingebracht in het geheugen
van de Kalle Infotec 7000, die met &&n
druk op de knop alles weer op papier zet.

7o deze B.T.Weetjes liggen ook weer vast
voor het nageslacht.




J.v.0Overdijk koninklijk onderscheiden,
H.Lommerse 25 jaar in dienst.

Op vrijdag 15 augustus j.l. werden de heren
J.v.Overdijk en H.Lommerse gehuldigd, Burge-
meester B.Funk was bij deze huldiging aanwezig
om de heer v.Overdijk de versierselen in
brons op te spelden, behorende bij de Orde
van Oranje Nassau. De burgemeester schetste
zijn loopbaan, waarna de heer Henke woorden
van dank namens het bedrijf onderstreepte
met de gouden Hagemeyer-speld met briljant.
De heer P.v.d. Dries, die namens de werk-
gemeenschap sprak, accentueerde, dat de

heer van Overdijk weliswaar lang in ons .
bedrijf is, maar ook lang niet zo makkelijk
is, waarschijnlijk &&n van de voorwaarden

om 40 jaar in een bedriijf werkzaam te kunnen
zijn. De heer Lommerse werd geschilderd

als een vakman van formaat, die na de re-
organisatie van vorig jaar bewezen heeft

in een grote afdeling de juiste sfeer te
kunnen scheppen om de zaken goed en prettig

. te laten marcheren. De waardering daarvoor

sprak duidelijk uit de woorden van de heer
Wijma, die beide jubilarissen lof toezwaaide

Een vergeten jubilaris .

Pijnlijk verrast waren wij dezer dagen,
toen wij ontdekten, dat wij in juli 1974
niet de lof toegezwaaid hadden aan de heer
J.Ermen, die op 16 juli 1934 in onze dienst
getreden was. Degenen die wat langer in
onze dienst zijn, zullen weten , dat de
heer Ermen é&n van de bouwers is geweest

in de ontwikkeling van de moderne nathuis-
techniek. Lang heeft hij zich verzet tegen
het feit,dat hij door ziekte genoodzaakt
was zijn werkzaamheden neer te leggen.
Nadat hij tenslotte begin 1972 zijn aktieve
dienst moest beéindigen heeft hij zich,
bijzonder vasthoudend,geworpen op de amateur-
fotografie.

Op 19 augustus j.l.,toen wij in besloten

kring de gemaakte fout hebben hersteld,

hebben wij genoten van een aantal voortref-
felijke opnamen, welke hij inmiddels heeft
vervaardigd.




Kinderbijslag voor kinderen van 16 tot 27
jaar. . -

Verwijzende naar nr.3 van het Velleke, waarin
wij u mededeelden, dat met ingang van 1

juli 1975 de diverse sociale verzekeringen
zijn verhoogd, waaronder ook de kinderbijslag,
volgt hierbij een toelichting voor wat betreft
de toepassing van de kinderbijslagWet, voor
hen die studerende kinderen hebben die ouder
zijn dan 16 jaar.

Voltooilng studie .

Studerende kinderen, b.v. MAVO - HAVO -

etc., die in verband met de eindexamens

op 1 juli niet meer feitelijk studerend

zijn, worden geacht op 1 juli nog studerend
te zijn, in de zin der kinderbijslagwetten,
mits deze kinderen nog niet werken op 1

juli 1975. Over het 3e kwartaal 1975 bestaat
er voor deze kinderen recht op kinderbijslag
naar een gelijk kindertal als over de voor-

. gaande kwartalen van het studiejaar.

Indien een kind op 1 juli werkt (vakantiewerk
buiten beschouwing gelaten),
dan is dit kind op 1 juli
niet meer studerend en bestaat
er dus geen recht op kinder-
bijslag over het 3e kwartaal.
Wij verzoeken u dan ook,

bij voorkomende gevallen,

de afdeling personeelszaken
hiervan mededeling te doen.

Voor het nieuwe schoolijaar,
dat loopt van 1 augustus

1975 tot 1 augustus 1976,

dat inmiddels is begonnen,

is het nodig dat u school-
verklaringsformulieren in

laat vullen door het hoofd

van de school waar uw kinderen
studeren. '

O
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Wij verzoeken u dan ook deze voor 31
oktober 1975 in te leveren op afdeling
personeelszaken, daar wij u geen kinderbijslag
mogen betalen over het 4e kwartaal 1975
zonder dat deze door de Raad van Arbeid

voor akkoord ziijn getekend. -
Blanko formulieren zijn verkrijgbaar op
afdeling- personeelszaken (Mej. Verstijnen).
Volledigheidshalve vermelden wij, dat voor
een studerend kind van 16~ 27 jaar recht

op enkelvoudige kinderbijslag bestaat (

het kind telt dan voor &&n kind) wanneer

de kinderbijslaggerechtigde dit kind in
belangrijke mate onderhoudt, d.w.z. hij

moet dan tenminste 7 34,= per week in het
onderhoud bijdragen. Een studerend kind

telt voor twee kinderen indien de gerechtigde
het kind grotendeels (d.w.z. Vvoor mé&ér

dan 50%) onderhoudt en voor drie kinderen
indien het niet tot zijn huishouden behoort
en hij het kind geheel of nagenoeg geheel
(d.w.z. voor tenminste 90%) onderhoudt.

Een kind beneden de leeftijd van 16 jaar
wordt voor twee kinderen geteld wanneer

het door of in verband met het volgen van
onderwijs of een beroepsopleiding niet

tot het huishouden van de verzekerde behoort
of door,;in verband met ziekte of gebreken,
vermoedelijk het eerstkomende jaar niet

tot dat huishouden zal behoren.

e C R e EEECEER




Op vrijdag 12 september

is een vergadering van de

- Ondernemingsraad gepland.
Ondermeer zal gesproken
worden over de vaststelling
van de vakantie en eventuele
kollektieve snipperdagen
voor het vakantiejaar 75/76.

Verder zal, in verband met

het vertrek van de heer
W.IJpelaar, een nieuw 1lid {ﬁ
geinstallerd worden. )
De heer H.v.Heumen, die

als eerste plaatsvervanger

op de verkiezingslijst stond,
heeft te kennen gegeven,

Aégyggxgﬁ ﬁifﬁéé?
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‘de vakature liever niet

te willen vervullen.

De heren H, Becx en J.v.d.Langenberg Jr.
behaalden bij de laatst gehouden verkiezingen
allebei 77 stemmen. Normaal gesproken zou

loting in dit geval de kandidatuur bepalen.

Na overleg in de kleine kommissie heeft

de heer Becx zijn plaats gelaten aan de

heer J. v.d.Langenberg, om een betere sprei-
ding van de kandidaten over de afdelingen

te behouden. In de vergadering zal tevens

een overzicht gegeven worden van de stand

van zaken met betrekking tot het bedrijfsfonds
en de resultaten over het le halfjaar. {”
Voor de samenstelling van de agende voor -
de Ondernemingsraad kunt u overigens via

de leden van de Ondernemingsraad tot en

met maandag 1 september agendapunten aan-
dragen. :

ADVERTENTIES . | '

TE KOOP : Bankstel - lichtgroen wvelour

(-3 zits bank + 2 fauteuils)

Zithogk = donkerbruin ribcord
{ 2 zits bank + 1 fauteuil)

Te bevragen bij de heer A.v.d. Aa , Bern.
Vrienslaan 3,
Oisterwijk -

tel. 2648,

GRATIS ORDNERS.

Bij het uitruimen van een aantal oude
Jaargangen in het archief zijn er veel
lege ordners beschikbaar gekomen. Een
aantal daarvan willen wij gratis beschik-
baar stellen aan het personeel,

Als u daarvoor belangstelling hebt,

kunt u bij personeelszaken opgeven hoeveel
ordners u wlit hebben.

Zolang de voorraad strekt zullen de
ordners worden uitgegeven Op een nog
nader te bepalen datum.

De formaten zijn folio en Ad.

Uw opgaven bij personeelszaken kunt
u doen tot en met vrijdag 5 september.
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12,

BEPERKING TIJDSTIP LOONBETALING.

Met ingang van vrijdag 5 september a.s.
zal de loonbetaling uitsluitend plaatsvinden
tussen 13.00 uur en 15.00 uur .

Indien u, om welke reden dan ook, uw loon

op een ander tijdstip in ontvangst wilt

nemen, dient dit te geschieden in overleg

met de afdeling loon- en salarisadministratie.

" TENNIS - ARM".

Een tennis—arm is in onze tijd een vrij
veel voorkomend verschijnsel.

Het ontstaat door een overbelasting van
bépaalde spieren. Te oordelen naar het
aantal aanmeldingen (4) voor de tennisclub,
die wij met Opstallan willen runnen, zal '
dit verschijnsel in ons bedrijf wel niet
meer voorkomen.

Wij zijn " tennis-arm v,

Overigens kunt u zich blijven aanmelden
bij het voorlopig bestuur dat bestaat

uit de heren J.0onincx, J.v.d.Langenberg
Jr. en A.v.d.Griendt.

IN DIENST.

.28~7-75 K. Dgrrani (Indiase) finish
I. Glimis (Turkse) uitzetterij .-
V. Oztlirk {Turkse) nathuis
4-8-75 I, Cetinkaya(Turkse) .nathuis
4-8-75 Mevr,.Sideras (Griekse) finish
1~-8=75 P. Kuiper

(T.D.-stagiair)

A

GEBOREN :

1-8-75 Fikret zoon van H,Tiirkme
2-8-75 Adrianus 2oon van J.de Kort
18-6-75 Elfedda i

zoon van S.Chelch

AGENDA :

25 aug. + M. Schilders (nachtploeqg)
27 aug. + M. Turlinckx (suede-afd.)
28 aug. + J. v.d.Hoven (uitzetterij)
+ G. Sprenkeling ( uitzetterii)
29 aug. + P, Sup ( mil.dienst) :
2 sept. + J. Vingerhoed ( splitterij)
4 sept. +.J. v.Overdijk (finish)
4 sept. + J.v.Spaandonk ( ververiij)
5 sept. + L. Marcelissen (finish)
5 sept. + W. v.d.Hoven (finish)
5 sept. + F. Schepkens (splitterij)
7 sept. + M. Sipakis (schaverij) ‘
= verjaardagen.

13.
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12
13
13
13
13

14

14.

17
18

sept.
sept,

sept.
sept.
sept.
sept.
sept.

sept.
sept.

sept.
sept.

+ +

+ 4+ +

+ + 4+

A. Torfs ( finish)
Th. Dingemans { lakfabriek)

J. Smoorenburg {( uitzetterij)

G. Copal (bedrijfsbureau)

P. Ligtvoet ( expeditie)

J. Schonkeren ( tussenmag.)

Regionale brandweerwedstrijd Lips/Drunen.

A. Verhoof ( perserij)

*Pe Kalegeroudis ( suede-~afd.)

A.Muis ( verkoop=adm.) .

A. Snijders ( huish. dienst) ()

_14.

_-G_ ——

verjaardagen.

Ons personeel is bijzonder bedrijfstrouw

15.
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