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Een informatieblad voor alle medewerkers van
K.V.L. en Vezello.

le joargang. nummer 2.

Het Velleke blijft Het Velleke.

Aan ons verzoek om idee&n in te zenden voor een nieuwe
neam in de plaats van de voorlopige noam Het Velleke,
zijn enkele reakties binnengekomen.

Na beraad in de redaktie hebben wij besloten de naam te
handhaven.

Rest ons nog de eervolle vermeldingen te plaatsen voor de
bekroonde idee&n.

Het idee van de heer Regout ligt ter inzage op de afde-
ling personeelszaken.

De heer v.d. Langenberg stelde voor "Het Venster" ;.

de heer Mollerus van de Centrale Personeelsdienst v
"Hei Kaveitje", met name om de lettes KVL tot uitdrukking
te laten komen, terwijl binnen de redaktie ook rog namen
overwogen zijn als "de Keuvelaar" en "L ooierslatijn".
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Ingenieur A.E.Hueker 65 joar.

In de agenda van het eerste
nummer van het Velleke
hebben wij bij de datum

10 juni droogweg vermeld:
A.E.Hueber 65 jaar.
Inmiddels is in de verga-
dering van de Onderne-
mingsraad van 22 mei mede- .
gedeeld dat de heer Hueber
met ingang van T juli 1975
aftreedt als direkteur van
ons bedrijf waaraan hij
daarna nog als adviseur ver-
bonden zal blijven.

Londer overdrijving menen
wij te mogen stellen dat met
zijn dftreden eentijdperk
wordt afgesloten waarin hij
in belangrijke mate heeft
bijgedragen aan de groei

en ontwikkeling van ons
bedriif. Gedurende vele jaren
van zijn 40-jarig dienst-
verband heeft hij met kennis
van zaken en een enorme
inzet de eindverantwoordelijkheid gedragen voor de richting
waarin ons bedr||F zich heeft ontwikkeld.

Als geen ander is hij er zich van bewust dat dit een karwei is
dat nooit af is en altijd beter kan. Wellicht daardec: is zijn
vitaliteit en werkkracht en zijn brede belangstelling v.or alles
wat er om hem heen gebeurt zo groot gebleven.

Wij wensen hem van harte geluk met het bereiken van deze
~mijlpaal in zijn leven en wensen hem, zijn vrouw en zijn gezin
nog vele jaren een goede gezondheid en voorspoed.
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Wat verwacht werd, is nu zeker.

We hebben de beker !

(gezangenbundel Vezello, vers 1).

Zaterdagmorgen 24 mei om 07.30 uur
vertrokken zowel het team van de K.V.L.
Oisterwijk, als Vezello Waalwijk, met
hun supporters naar Voorburg voor het
4e Hagemeyer Voetbaltcernooi.

Na een kort welkomstwoord door de
heer Adricansen, werd het toernooi voor
geopend verkloard. De eerste wedstrijd
van de K.V.L. tegen Multitrade, brachi
al snel aan het licht dat het voor dit
team met enkele gastspelers geen gemak-
kelijke dag zou worden.

De uittlag fegen dit met 13 man spelende team van Muliitrade
was 2-Z..

Na de opstelling wat gewijzigd te hebben, ging het de tweede
wedstrijd tegen Leefsmu-Amsierdam een stub beter: 3-1.

In de volgende wedstrijd tegen BCAS, den reog, biesk clles

en iedereen tegen te ziften. Lr diende minstens qch;i gespceld
te woiden om in de halve finale te komen, mcar donr ecn deel-
punt '@\ en%eie minuten voor fijd deor “Boas”, was voor
de LY.L, de voetbaldag veerli].

Dit was niel het geval voor Vezelic Waalwijk.

INa gewonnen te hebben van Karel Teurlings, Hcgemeven/MuH
trade en Indela Cosmetics met respekhevellik 2-1, 3-1, en 3-0,
kwamen zij in de haive finale uit tegen Bobé, eindstand O- g..

De wedsmld werd uiteindelijk gewonnen door hun lesper,

Jozef Guzinski, .die een penalty wist te stoppen, die de beslis- .
sing bracht. Hij bleek trouwens ook op andere gebieden dan als
keeper, wat 1c1er op het diner zou blijken, een uitblinker.

De finale: Vezello- Leefsma (Utrecht) was van tevoren al een
bekeken zack, temeer doordat het vele publiek, dat de wedstrijd
op het hoofdveld bijwoonde, waaronder vooral buiten de aanhang
van Vezello-spelers, supporters van de K.V.L. , zich danig roerde.
Daarvoor nog hun hartelijke dank.
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Na het in ontvangst nemen van de beker, vit de handen
van de heer Bddeker, vertrok Vezello noar de "Napoleon”,
tussen Rijsbergen en Zundert, alwaar de overwinning nog
eens dunnetjes werd overgevierd.

De beide teams willen via deze weg nogmaals de organi-
satoren en de mensen van het vervoer bedanken voor deze
gesloagde voetbaldag.

De K.V.L.- Otsterqu hoopt u allen weer terug te zien a.s.
zaterdag 14 juni op het Nevelo -terrein te Oisterwijk om
14.00 uur.

Dan zal ér een elftal van de Russische Hondelsdelegche
en een bedrijfselftal tussen de kalklijnen komen. (
Zij rekenen erop dat u nu met veel supporters hen zult
komen aanmoedigen en tevens onze Russische gasten met
een waardig welkom zult ontvangen.

- M mm me mm mm wm e e e
..........

AGENDA.

14 juni Voetbalwedstrijd tussen een team van de
“Russische Handelsdelegatie vit Amsterdam en
K.V.L.

* W. Muurmans  (finish)
* A. v.d. Velde ( Techn.dienst)

15 juni * L. Mieris  ( uitzetterij) \
17 juni * Mevr. C.Kusters  (huish.dienst) (

18 juni * O. Aslan  ( uitzetterij) [
iR e sl W ffer e

20 juni * C. Katsamanis (finish)

21 juni P. v.d. Ao (huidenmagazijn) 25 jaar in dienst,

23 juni * H. v.d. Wiel (verkoop)

= verjaardagen.

25 juni * J. Pruyssers  (schuurderij)

27 juni * A. Ermen (Schaverij)
Huwelijk Ad v.d. Broek en Marian de Vroom.

30 juni * G. Wouters  (finish)
T juli * P, v.d. Hout (militaire dienst)

2 juli * J. Groenland (fechn.dienst)
A. de Hart ( techn. dienst)

*

4 juli Huwelijk Ans Nooren en Aloys Janssen.

o gnanauaaan

WIJS MET WATER.

In ons bedrijf wordt heel wat water
gebruikt, Wij kunnen daarbij onder-
scheid maken tussen drinkwater en
bronwater, wat verkregen wordt
door eigen bemaling. In onze
vorige vitgave hebben wij iets
verteld over het verbruik aan olie
dat onder meer bestemd wordt voor
het verwarmen van water voor de
procesbediening. Via onder meer
televisiereklame wordt u regelmatig |
erop gewezen om wijs te zijn met
water. Voor wie mocht denken dat |
dit alleen maar belangrijk is voor
het gebruik van drinkwater wijzen
we op de enorme kosten van water—
zuivering en de kosten van bemaling
en verwerking van het eigen bron-
water. Enkele jaren geleden verbruikten we in ons bedrijf .+
1800 m3 per etmaal. Door een gewijzigde procesvoering en
andere maatregelen van besparing is dit teruggebracht tot
beneden 1.000 m3. Als u zich realiseert dat het fabriekswater

op dit moment f 0,85 per m3 kost, zult u begrijpen dat ook het
eigen bronwater voortaan zeer kostbaar is.

Gebruik gerust water maar gebruik het goed. Hel kost
| eld h

-o-o-o-o-o-o-o-o- ‘ 5.
De energiekelmgen ‘ : -
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Yoor treffelijke wedstrijd van de Bedrijfsbrandweer.

Op zaterdag 31 mei vonden op de terreinen en de in de
gebouwen van Vlisco in Helmond de plaatselijke brand-
weerwedstrijden plaats in de tweede klasse =n gewes=
telijke brandweerwedstrijden in de klasse TAS- HD- LD
(tankautospuit —hoge druL—' lage druk).

In de tweede klassen namen 15 ploegen deel, hetgeen
betekende dat de drie best geklasseerde ploegen in aanmer=
king konden komen voor deelname aan de gewestelijke
wedstrijden in de tweede klasse welke op 14 juni worden
gehouden in Budel.

De operatie welke ten aanzien van het object moest worden
vitgevoerd, verliep rustig en doeltreffend, waarbij uit de
puntenwaardering van de jury een voortreffelijke paniek-
bestendigheid van de bevelvoerder, de ordonnance, de aan-
valsploeg, de waterploeg en de slangenploeg bleek,

terwijl de pompbediener met een gedeelde tweede plaats
eveneens goed uit de bus kwam.

Met een algemeen totaal santal punten van 550 werd de
brandweer KVL met viag en wimpel eerste, op de

tweede plaats gevolgd door de brandweer Drunen met

520 punten.

Onze gelukwensen met de individuele- en groepsprestaties
en veel sukses bij de gewestelijke wedstrijd op 14 juni waar
onze ploeg moet aantreden om 11.20 uur. .

(

v.l.n.r.

Commandant
Bevelvoerder
Pompbediener
Ordonnance
Aanvalsploeg
Waterploeg
Slangenploeg
Onder-commandant

: H. de Laat

: M. v.Weert
: J.Seebregts

: J. Ermen, J.

Th. v.Straalen

v.Spaandonk

: A. Roovers, H. Marcelissen

: W. v.Heel,
: L.v.d. Berk.

J.v.d.Langenberg




Onder-
nemings-
raad

Wij hebben toen niet gesproken
over de plannen om de voormali-
ge kantine voor een deel weer
in te richten als kantine, ter-

In de vergadering van 22 mei
heeft de heer Buckmann aan de
hand van een flip-over een uit-
eenzetting gegeven over de resul-
taten over het jaar 1974.

De heer Henke gaf daarna een
vergelijking van de omzet en pro-
duktiecijfers van het eerste kwar-
taal 1974 en 1975 en besprak de
problemen en verwachtingen vopr h
jaar 1975, voorzover deze rhcu‘(
overzien zijn.

Daarna is een overzicht gegeven
van de verschillknde werken die in
uitvoering zijn of genomen worden,
waarvan wij er een aantal reeds in
ons vorige nummer hebben vermeld.

(e

)

wijl het andere deelbestemd
blijft voor opslagruimte.

De kantine wordt afgescheiden
met een houten wand, terwijl
de elektrische voorzieningen

en het schilderwerk worden
opgeknapt. Op de vicer komt
een vinylbedekking en de ingang
wordt verfraaid met een tegel-
vloer en nieuwe deuren,

Hoe de inrichting precies zal R

worden, moet nog worden uitge-
werkt, Wij komen daarop in ons
volgende nummer terug.

‘Heb jij alle maten al voor die nieuwe kantine

Op de agenda was ook vermeld het verschijnen van het
eerste nummer van het Velleke, waarop een aantal prosi-
tieve reakties zijn binnengekomen.

Het betalingsschema in verband met de komende vakantie-
periode is besproken en daarna via een algemzne mede-
deling bekend gemaakt. Wij tekenen daarbij aan dat bij
de vaststelling van de hoogte van de vakantielonen is
vitgegaan van de periode van week 13 t/m 18, die liep
van 24 maart t/m 3 mei 1975. .

Daarop is konform de afspraak in de C.A.O. toegepast
het percentage prijsindexstijging dat per 1-7-1975 van
kracht wordt (5,2%). ‘

Verder werd er een overzicht gegeven van het financikle
beheer van het bedrijfsfonds over het eerste kwartaal 1975
waaruit blijkt, dat inkomsten en uitgaven naar verwachting
overeenkomstig de vastgestelde budgetten kunnen worden
vitgevoerd en dat alleen ten aanzien van de regeling
studiebijdragen een bercep zal moeten worden gedaan op
de reserves.

Ten aanzien van de bewassing van werkkleding werd
vastgesteld dat voorzover de bedrijfskleding niet in het
bedrijf gewassen wordt een vergoeding van f 17,50 per
iaclxr wordt betaald voor bewassing door personeelsleden
zelf.

- e s mm me ww o
..........

ADVERTENTIES.

Te koop : 1 tennisracket, merk: Pinguin , midweight.
1 seizoen gebruikt.
Kompleet met hoes en spanraam f 25,=.

Te bevragen bij G.Copal.

- e o em mm s ma e
-------




10.

K.V.L. Visclub "DE VROLIJKE ZAGERS"

IN DIENST GETREDEN

- - Onder leiding van de grote 'visser J.Seebregts
; vertrokken we met 23 personen naar Tholen,
om aan boord van de "Zwerver 3" op de
Schelde te gaan vissen.

De weersomstandigheden waren buiten verwach
en hetschip leek ons ook wel betrouwbaar.

21-5-'75" 1. Kurt (turk} Finish.

9-6-'75 F.v.d.Nieuwegiessen (ned.) Loocierij.

MET PENSIOEN GEGAAN:

Dat de anker-ketting bleef haken, mochf ok
niet hinderen, want met een flinke hamer wa
zo verholpen. 4

Wi] gooiden snel uit en zowel bovendeks als
beneden-deks werd heel wat Skol gevangen.

Een  van onze technische vissers viel het niet
mee, boze tongen beweerden dat hij overjarig
zagers had gekregen, maar in ieder geval,
ze wilden niet bij hem bijten.

Maar eens langs Pieter Smit rijden !
Maar al met al bracht iedereen een mooi zootje vis mee naar
hwi s,
Het was een prachtige dag, en met dank aan de organisatoren
zien wij allen weer uit naar de herhaling.

]

** Zagers = aas ( een grote pier, komi veel voor:

i

op de Zeeuwse Eilanden). L

Bedrijfs Technische Weetjes (B.T.W.)

S ’

Reaktie op goeiendag mijnheer, uit de natte -afdelingen:

Een en ander is zeer goed bij de Heren overgekomen.
Het is echter niet nodig, ons als heer aan te spreken ;:
wel graag alszodanig behandelen.

Wij zijn trots op onze afdeling; wilt u dan meehelpen
ook de omgeving sfeervol te laten zijn, en geen "afval" 1
op het aan ons grenzend terrein te deponeren.
Dat zou voor ons prettig zijn.

29-5-'75 G. Scheepstra (ned.)
30-5-'75 M. .vDrunen (ned.)
GEBOREN :

12-4-'75 - Capan zoon van Faik Ozturk
18-4-'75 Abdullah  zoon van Moh.Achtouk

0-4-'75 Gulsum  dochter van Nuri Aykag
20-4-'75 - Déne dochter van Abd.Sarigul.

Ahkkkkkdkhkihhhhhhkrikkhkkhik

WEET JE WETJE.

Door middel van ons informatieblad, zullen wij u regel-
matig informeren over de toepassing van de diverse Sociale
Wetten.

Als eerste de ZIEKTEWET.

Het zal u wellicht weleens overkomen zijn, dat u gedwongen
was wegens ziekte een kortere of langere tijd afwezig te zijn.
Wanneer u dan uw loonslip ontving op de betaaldag, zag u
daar wel een bruto bedrag aan ziekengeld staan, maar hoe

dit was samengesteld was waarschijnlijk voor velen van u een
vraag. In het algemeen gelden vanaf 1-4-1975 de volgende
voorschriften :

1




12,

In het ziekengeldreglement van de Bedrijfsvereniging

voor Leder is een bepaling opgenomen, dat bij een

ziektegeval, dat langer-dan 5 dagen duurt, geen

wachtdag meer wordt toegepast.

Verder werd bepaald, dat bij de eerste 2 ziektegevallen

binnen een kalenderjaar (dus vanaf 1-1-1975 t/m

31-12-1975) welke minder dan 5 dagen hebben geduurd,

de wachtdag zal worden doorbetaald, mits het ziekte-

geval is erkand en aan de kontrole-voorschriften is voldaan.

Bovenstaande betekent nu voor velen van uvanaf 1-4-1975

een verbetering van uw uitkering in de ziektewet en wel

als volgt : ;

a) doorbetaling van de wachtdagen bij de eerste 2 ziekte-
gevallen binnen een kalenderjaar;

b) geen toepassing meer van wachtdagen bij een ziekte
welke langer dan 5 dagen duurt,
Mocht het echter voorkomen dat u binnen een kalen-
derjaar voor de derde maal ziek wordt en de ziekte~
duur is korter dan 5 dagen, dan wordt een wachtdag
toegepast. Dit betekent nu dat u over de eerste dag
(de wachtdag) géén uitkering ontvangt en over de res-
terende ziektedagen een uitkeringspercentage, wat af-
hankelijk is van het door u in de laatste 12 weken
verdiende dagloon, voorafgaande aan uw ziekte.

Verder zijn de uitkeringsperceniage van de ziektewet
vanaf 1-4-1975 gewijzigd, dit in verband met het streven

- om het netto ziekengeld,zoveel mogelijk in cvereenstem-

ming te brengen met het netto-loon bij werken.

Deze wijzigingen zijn als volgt : O

a) voor werknemers beneden 22 jaar die geen kostwinner
zijn 80% van het dagloon,

b) voor werknemers van 22 jaar en ouder en jongere
kostwinners.

bij een dagloon lager dan f 67,50 - 87% van het dagloon.

bij een dagloon van f 67,50 tot f 84,= - 86,2% v.h.dagloon
bij een dagloon van f 84,= tot £ 96,= - 88 % v.h.dagloon
bij een dagloon van f 96,= of meer - 86,2% v.h.dagloon

Rl ol S

Nu zal bij u de vraag opkomen , wat verstaat men onder
dagloon. Het gemiddelde dagloon wat een werknemer de
12 weken voorafgoande aan zijn ziekte inklusief overwerk
heeft verdiend.

Per 1-7-1975 vindt hierin zoals nu reeds bekend is een
verandering plaats, dan wordt het dagloon bepaald door uw
vast weekloon te delen door 5 en dit te vermeerderen met
hetgeen u de laatste 26 weken doorsnee per dog aan over-
werk heeft verdiend.

Zoals u ziet, een hele opsomming, niettemin vertrouw ik
erop, dat het verduidelijkend mag spreken.

Zijn hieromtrent vragen, dient u deze dan schriftelijk
in bij de redaktie en u ontvangt een antwoord.

L.Hendriks,

P.S. : Wie zijn vakantie voorbereidt, behoort daarbif, om zich-
zelf niet te schaden, te overwegen of erop het tterrein
van de Sociale Verzekering nog iets te regelen is.
Vooral ziekenfondsverzekerden en zij, die een uitkering
ingevolge de ziektewet, de wet op de arbeidsongeschiki-
heidsverzekering of de werkeloosheidswet ontvangen ,
doen er verstandig aan hieraan te denken.

Nadere informatie bij de redaktie.

OV

Cop vrijdag 16 mei was Jos v.Keulen 40 jaar in dienst van ons
be.dr||F, Op de foto wordt hij door burgemeester B.Funk van

Cisterwijk geridderd met de eremedaille in brons, hem toe-
gekend voor 40 jaar trouwe dienst aan bedrijf en maatschappij.
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LET OP . . .LET OP . .LET OP .

"Qude tennisbaan" weer in gebruik.

Binnen enkele dagen zal de oude tennisbaan weer in gebruik
genomen kunnen worden. Het initiatief daartoe is genomen door
medewerkers van Opsta lan B.V. Zij hebben een nieuwe om-
heining aangebracht. Als "huurvergoeding" hebben wij in over-
leg met hen afgesproken, dat er een gezamenlijke exploitatie
van de baan zal komen, zowel werknemers van QOpsta lan B.V.,
als werknemers van K.V.L.

Daarbij zijn de afspraken zodaniy gemockt, dat de baan een dag
per week uitsluitend in gebruik is door leden van de tennisclub
uit het personeelsbestand van Opsta lan B.V. en een dag vogr
leden van de tennisciub van K.V.L.-zijde.
Er zal een gezamenliik bestuur worden gevermd die de exploitatie,
van de baan beheert en die :egels stelt voor de verdeling van
de speeltiid op de overi ge dagen.

Het lidmactschap van de tennisclub staat vocr iedereen open en
kost f 30,= per jaar, waarvoor tevens nog een ander lid van

het gezin gebruik kan maken van de baan.

Wij zijn blij dat docr deze initiatieven de iennisbaan, die joren
braak heeft gelegen, weer als bruikbare accomodatie kan worden
aangemerkt, Als u lid wilt worden van de tennisciub moet v zich
opgeven wuitertijk op vrijdag 20 juni a.s. bij mej.L.Verstijnen,
van de afdeling personeelszoken.

Zodma net {vecrlopige) bestuur, waarvoor de heer Conincx zich
teeds beschikbaar heeft gesteld, is gevormd ,zullen de kontakien
gaan fopen via het bestuor dat wij via een algemene medede-
ling en in let volgende nummer van Het Velleke bekend zulien

T omaken.

Tennissen is een leuke en gezonde vorm van vrijetijdsbos fed('j
Wij kunnen het U van harfe aanbevelenr. i

AN T e s i e B

------------------
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Door de reorganisatie en de samenvoeging van onze bedrijven
zijn een aantal goederen overtollig geworden.
Deels komt dit door vernieuwing van het meubilair, deels door

sluiting van enkele pensions.

De goederen welke bij opbod verkocht zullen worden,
bestaan onder meer uit : eenpersoons bedden,

Co dekens
kasten,
wasavtomaten
bureau's enz.enz.
in het afgelopen jaar is door belangstellenden regelmatig
daarnaar gevraagd. Om te voorkomen dat slechts "ingewijden"
in de gelegenheid zijn hiervan voordeel te hebben, hebben wij”’
besloten om de goederen openbaar te verkopen,
in die zin, dat alle personeelsleden in de gelegenheid zijn te
bieden op wat zij kunnen ebruiken.
De verkoping vindt plaats op zaterdag 21 juni 1975 's morgens
tussen 9.00 vur en 11.30 uur.
Tussen 2.00 uvur en 10,00 yur stellen wij u in de gelegenheid
de goederen die onder de hamer komen te bezichtigen om uw
oordeel te kunnen vormen. De verkoping begint om precies
10.00 uur en zal worden geleid door een nog te bencemen
veilingmeester . De goederen zullen worden fentoongesteld in
de oude kantine waar ook de verkoping zal plaatsvinden.
1 ]

e - oo ' 24 S i 2o o .

Nieuws uit de personeelwinkel

Zeer voordelige aarbieding in :

Kindersandalen . & f 5,= uitsluitend maten 26-27-28-29
Meisjes lakschoenen & f 2,50 vitsluitend maten 33 en 35.
meisjes schoenen & f 22,50alle maten tussen 28 en 39
Heren schoenen & f 10,= alleen maat 73.

Heren schoenen & f 25,= %é&n paar maat 73.

Uitsluitend maandag- woensdag en donderdag in de winkel ~
van John.
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U wist natuurlijk al, dat u via de personeelswinkel

‘wasautomaten, centrifuges, diepvriesers en

koelkasten van het merk EDY kunt bestellen
en
div. radio's, cassette recorders, T.V.'s, bandrecorders,
van het merk National- Panasonic;
Diverse elektrische huishoudelijke apparaten van het

merk KALORIK

met een aanzienlijke korting op de winkelwaarde.

Weet u dat in de personeelswinke! ock
6 scorten soep te koop zijn, en
7 soaorten kwaliteits jam, en
haarlak, haarversteviger
diverse shampoo's '
deodorani
zalm, sardine, mokreel,
meiba toast,
plastic en zilver faolie

‘tevens verkrijgbaar :
stofzakken voor ¥

ook batterijen voor Timex horloges.

3 merken margarine : era, blue band, becel.

diverse zuidvruchten in blik

diverse groenten in biik

champignons, aspe rges

appelmoes, bulgaarse salade

K.G. koffie, zilver- en goudmerk \
K.G. theezakjes, Buisman ( ‘

Tot ziens in de personeelswinkel ! ! !

John v.d.Langenberg.

* ok ok ok K 0 % Kk Kk x x *



